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लालीगरुााँस नगरपाललका 

लालीगरुााँस नगरपाललकाको राजपत्र 

खण्डः ६    संख्याः ३   लिलिः २०८०/०८/२५ 

भाग -२ 

लालीगरुााँस नगरपाललका, िेह्रथिु 

बसन्िपरु अस्पिाल सञ्चालन िथा व्यवस्थापन लनयिावली, २०८० 
नगर काययपाललकाबाट पाररि लिलिः २०८०।०८।१९ 

नगर प्रिखुबाट प्रिाणीकरण लिलिः २०८०।०८।२० 
 

प्रस्िावनाः नेपालको संववधानद्वारा स्थानीय िहका लालग प्रदत्त आधारभूि स्वास््य र 
सरसफाई सम्बन्धी एकल अलधकार िथा सोको सवयसािान्यिािा प्रलिकूल असर नपने 
गरी स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा (२) को खण्ड 
(झ) को उपखण्ड (३) िा अस्पिाल र अन्य स्वास््य संस्थाको स्थापना िथा सञ्चालन 
गने सम्बन्धिा व्यवस्था भएको काि, कियव्य र अलधकारलाई नगरपाललका क्षेत्रलभत्र 
ित्काल कायायन्वयनिा लैजान एवि ् लनिायणाधीन पन्र शैयाको आधारभिू अस्पिाल 
प्रचललि कानून बिोजजि सञ्चालनिा नआउञ्जेसम्ि नगरपाललकाको स्वालित्विा अस्पिाल 
स्थापना गरी जचवकत्सा र अन्य स्वास््य सेवा चौववसै घण्टा आि लालीगरुााँसबासीलाई 
उपलब्ध गराउन वाञ्छनीय भएकाले, लालीगरुााँस नगरपाललकाको प्रशासकीय काययववलध 
लनयलिि गने ऐन, २०७५ को दफा ४ ले ददएको अलधकार प्रयोग गरी लिलि 
२०८०।०८।१९ गिे बसेको लालीगरुााँस नगर काययपाललकाको बैठकले यो 
लनयिावली बनाएको छ।  

१. संजक्षप्त नाि र प्रारम्भः (१) यो लनयिावलीको नाि “बसन्िपरु अस्पिाल सञ्चालन 
िथा व्यवस्थापन लनयिावली, २०८०” रहेको छ। 
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  (२) यो लनयिावली लालीगरुााँस राजपत्रिा प्रकाजशि 
भएपलछलालीगरुााँस नगरपाललका क्षेत्रभर लागू हनुेछ। 

२. ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस लनयिावलीिा,- 
(क) “अध्यक्ष” भन्नाले लनयि (४) बिोजजि गठन हनुे सलिलिको अध्यक्षलाई 

सम्झन ुपछय। 

(ख) “अस्पिाल” भन्नाले लालीगरुााँस नगरपाललका २ नं. वडा, बसन्िपरु, 
िेह्रथिुिा नगरपाललकाद्वारा स्थावपि पााँच शैया क्षििाको बसन्िपरु 
आधारभिू अस्पिाललाई सम्झन ुपछय। 

(ग) "उपाध्यक्ष" भन्नाले लनयि (४) बिोजजि गठन हनुे सलिलिको उपाध्यक्षलाई 
सम्झन ुपछय। 

(घ) “काययपाललका” भन्नाले लालीगरुााँस नगरपाललकाको नगर काययपाललकालाई 
सम्झन ुपछय। 

(ङ) “कायायलय” भन्नाले लालीगरुााँस नगर काययपाललकाको कायायलय, बसन्िपरु, 
िेह्रथिुलाई सम्झन ुपछय। 

(च)  “काययववलध” भन्नाले लालीगरुााँस नगर काययपाललकाबाट स्वीकृि लालीगरुााँस 
नगरपाललकािा करार सेवािा प्राववलधक कियचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी 
काययववलधलाई सम्झन ुपछय। 

(छ) “कोष” भन्नाले यस लनयिावलीको लनयि १० िा व्यवस्था भए बिोजजिको 
कोष सम्झन ुपछय। 

(ज) "नगर प्रिखु" भन्नाले लालीगरुााँस नगरपाललका, िेह्रथिुका नगर प्रिखुलाई 
सम्झन ुपछय। 

(झ) "नगर उपप्रिखु" भन्नाले लालीगरुााँस नगरपाललका, िेह्रथिुका नगर 
उपप्रिखुलाई सम्झन ुपछय। 

(ञ) “िापदण्ड” भन्नाले लालीगरुााँस नगर काययपाललकाद्वारा स्वीकृि काययसञ्चालन 
लनदेजशका वा कियचारीलाई प्रोत्साहन सवुवधा उपलब्ध गराउने िापदण्डलाई 
सम्झन ुपछय। 

(ट) “लनयिावली” भन्नाले बसन्िपरु अस्पिाल सञ्चालन िथा व्यवस्थापन 
लनयिावली, २०८० लाई सम्झन ुपछय। 

(ठ) "प्रिखु प्रशासकीय अलधकृि" भन्नाले लालीगरुााँस नगरपाललका, िेह्रथिुका 
प्रिखु प्रशासकीय अलधकृिलाई सम्झन ुपछय। 
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(ड) “सलिलि” भन्नाले यस लनयिावलीको लनयि ४ िा व्यवस्था भएको बसन्िपरु 
अस्पिाल सञ्चालन िथा व्यवस्थापन सलिलिलाई सम्झन ुपछय। 

(ढ) “स्वास््य शाखा” भन्नाले लालीगरुााँस नगर काययपाललकाको कायायलयको 
स्वास््य शाखालाई सम्झन ुपछय। 

३. प्राथलिक स्वास््य केन्र, बसन्िपरुलाई आधारभिू अस्पिालिा स्िरोन्नलि गरी 
सेवा प्रवाह गररनेः (१) प्राथलिक स्वास््य केन्र, बसन्िपरुलाई पााँच शैयाको 
अस्पिालिा स्िरोन्नलि गरी सोही अस्पिालबाट आधारभिू प्रकृलिका उपचारात्िक, 
लनरोधात्िक र प्रवद्वयनात्िक स्वास््य सेवा उपलब्ध गराइनेछ। 

  (२) प्राथलिक स्वास््य केन्र, बसन्िपरुिा काययरि स्थायी, करार िथा 
ज्यालादारी सेवािा काययरि स्वास््यकिी लगायिका कियचारीहरु आधारभूि 
अस्पिाल सञ्चालन गनय स्वीकृि हनुे लिल्दो दरबन्दीिा ित्कालका लालग 
व्यवस्थापन गररनेछ।  

४. सलिलिको गठनः (१) अस्पिालले उपलब्ध गराउने जचवकत्सा र अन्य सेवा 
अलभवृदद्व गदै अस्पिालको सेवा ववस्िार र सदुृढ गनय एक सलिलि रहनेछ। 

  (२) उपलनयि (१) बिोजजिको सलिलिको गठन देहाय बिोजजि 
हनुेछः 

(क) नगर प्रिखु                -अध्यक्ष 

(ख) नगर उपप्रिखु   -उपाध्यक्ष 

(ग) नगरपाललकाका २ नं. वडाका वडा अध्यक्ष  -सदस्य 

(घ) नगर प्रिखुबाट िनोलनि नगरपाललका क्षेत्रलभत्रका लब्धप्रलिविि  
सिाजसेवी व्यजित्वहरुिध्ये कम्िीिा एकजना िवहला सवहि िीनजना 
    -सदस्य         

(ङ) अस्पिालिा काययरि वररििि स्वास््यकिी एकजना -सदस्य 

(च) स्वास््य शाखा प्रिखु  -सदस्य 

(छ) प्रिखु प्रशासकीय अलधकृि  -सदस्य-सजचव 

  (३) उपलनयि (२) को खण्ड (घ) बिोजजि िनोलनि सदस्यको 
पदावलध दईु आलथयक वषयभर हनुेछ। 

  (४) सलिलिले सम्बजन्धि ववषयववज्ञलाई सलिलिको बैठकिा आिन्त्रण 
गनय सक्नेछ। 

  (५) उपलनयि (१) को खण्ड (घ) बिोजजि िनोलनि सदस्यले 
सलिलिको लनयलिि बैठकिा लगािार िीन पटकसम्ि ववना जानकारी अनपुजस्थि 
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भएिा वा आफ्नो पद अनरुुपको आचरण नगरेको वा जजम्िेवारी पूरा नगरेको 
भनी सलिलिको बहिुि सदस्यले ठहर गरी काययपाललका सिक्ष लसफाररस गरेिा 
त्यस्िो सदस्यलाई जनुसकैु सियिा पदबाट हटाई अको व्यजिलाई नगर प्रिखुले 
सदस्य पदिा िनोनयन गनय सक्नेछ। 

५. सलिलिको काि, कियव्य र अलधकारः यस लनयिावलीको अन्यत्र लनयििा 
उजल्लजखि काि, कियव्य र अलधकारका अलिररि सलिलिको काि, कियव्य र 
अलधकार देहाय बिोजजि हनुेछः 

(क) अस्पिालको व्यवस्थापन र सञ्चालन गने, 

(ख) सलिलिको आय र व्यय सवहिको वावषयक बजेट स्वीकृि गने, 

(ग) अस्पिालको भौलिक सम्पजत्तको रेखदेख, संरक्षण िथा िियिसम्भार गने, 

(घ) अस्पिालबाट प्रदान गररने सेवाको सञ्चालन, सधुार र ववस्िारका लालग 
आवश्यक पने स्रोिसाधनको पवहचान िथा खोजी गने र सेवाको 
प्रभावकाररिा अलभवृवि गने, 

(ङ) ववहरंग िथा अन्िरंग जचवकत्सा सेवा, प्रयोगशाला, रेलडयोग्राफी, फािेसी, 
आाँखा उपचार, नागररक आरोग्य स्वास््य सेवा िथा अन्य स्वास््य सेवा 
उपलब्ध गराए वापि ्शलु्क लनधायरण गने, 

(च) नगरपाललका क्षेत्रलभत्रका नागररकलाई उपलब्ध गराइने आधारभिू 
स्वास््य सेवाको प्रवद्वयनिा आवश्यक काययक्रिहरु सञ्चालन गने, 

(छ) अस्पिालिा भए गरेका काययको सिीक्षा गने र आवश्यक लनणयय ललने, 
(ज) सािदुावयक स्वास््य लबिा काययक्रि सञ्चालन गने, उि काययक्रिको 

प्रभावकाररिा अलभवृवि गनय आफ्नै स्वालित्विा फािेसी सेवा सञ्चालनिा 
ल्याउने, ववशेषज्ञ ओवपलड सेवा सञ्चालनिा ल्याउने, 

(झ) अस्पिाल सञ्चालन र व्यवस्थापन सम्बन्धिा नगर सभा एवि ्
काययपाललकाले िोकेको अन्य काययहरु गने। 

६. अध्यक्षको काि, कियव्य र अलधकारः अध्यक्षको काि, कियव्य र अलधकार देहाय 
बिोजजि हनुेछः 

(क) बैठकको काययसूची सवहि सलिलिको बैठक बोलाउने र बैठकको 
अध्यक्षिा गने, 

(ख) अस्पिालको रेखदेख र लनयन्त्रण गने, 

(ग) सलिलिको वावषयक बजेट ियार गनय लगाई सलिलि सिक्ष स्वीकृिीका 
लालग पेश गने, 
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(घ) अस्पिालको ववकास, ववस्िार एवि ् नेितृ्वदायी भलूिका खेल्न सदैव 
वक्रयाशील रहने, 

(ङ) नगर सभा, काययपाललका र सलिलिको लनणयय कायायन्वयन गने, गराउने। 

७. सलिलिको सदस्य सजचवको काि, कियव्य र अलधकारः सलिलिको सदस्य सजचवको 
काि, कियव्य र अलधकार देहाय बिोजजि हनुेछः 

(क) सलिलिको सदस्य सजचवको रुपिा कायय गने, 

(ख) सलिलिको लनणयय कायायन्वयन गने, गराउन,े 

(ग) सलिलिको वावषयक बजेटको िस्यौदा ियार गरी अध्यक्ष सिक्ष पेश गने, 

(घ) अध्यक्षसाँग परािशय गरी बैठकको ववषय ियार गरी बैठक बोलाउने, 
(ङ) अस्पिालिा काययरि स्वास््यकिीको ववदा िथा काज स्वीकृिी गने, 

(च) दैलनक प्रशासलनक कायय गने, गराउने, 
(छ) सलिलि िथा अध्यक्षले प्रत्यायोजन गरेका अन्य काि गने, गराउने। 

८. स्वास््य शाखा प्रिखुको काि, कियव्य र अलधकारः यस लनयिावलीको अन्यत्र 
लनयििा उजल्लजखि काि, कियव्य र अलधकारका अलिररि स्वास््य शाखा 
प्रिखुको काि, कियव्य र अलधकार देहाय बिोजजि हनुेछः 

(क) अस्पिालको चल अचल सम्पूणय सम्पजत्तको रेखदेख र जजम्िा ललने िथा 
सो काययका लालग अस्पिालिा काययरि स्थायी कियचारीलाई खटनपटन 
गने, 

(ख) अस्पिालिा काययरि स्वास््यकिी लगायिका जनशजिको ड्युटी िाललका 
ियार गरी सो बिोजजि खटनपटन गने, 

(ग) अस्पिालिा काययरि स्वास््यकिी लगायिका जनशजिको ववदा िथा 
काज र सेवा सवुवधाको लसफाररस गरी प्रिखु प्रशासकीय अलधकृि सिक्ष 
पेश गने, 

(घ) अस्पिालबाट उपलब्ध हनुे स्वास््य सेवाको लनरन्िर अनगुिन गरी सोको 
प्रलिवेदन अध्यक्ष र सदस्य सजचवलाई पेश गने, 

(ङ) सलिलि र अस्पिालसाँग सम्बजन्धि सम्पूणय सरकारी कागजाि सरुजक्षिसाथ 
जजम्िा राख्न,े 

(च) नगरपाललकाको िफय बाट अस्पिालको फोकल पसयनको रुपिा कायय गने, 

(छ) सलिलि, अध्यक्ष र सदस्य सजचवले िोके बिोजजिका अन्य कायय गने। 
९. सलिलिको बैठक र लनणययः (१) सलिलिको बैठक िवहनािा कम्िीिा दईु िवहनािा 

एकपटक बस्नेछ। 
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  (२) सलिलिको बैठक अध्यक्षले िोकेको लिलि, सिय र स्थानिा 
बस्नेछ। 

  (३) सलिलिको बैठक बस्नभुन्दा कम्िीिा चौववस घण्टा अगावै सदस्य 
सजचवले बैठकिा छलफल हनुे ववषय सवहिको सूचना सबै सदस्यलाई ददन ु
पनेछ। 

  (४) सलिलिको कुल सदस्य संख्याको एकाउन्न प्रलिशि सदस्य 
उपजस्थि भएिा सलिलिको बैठकको लालग गणपूरक संख्या पगेुको िालननेछ।  

  (५) सलिलिको बैठकको अध्यक्षिा सलिलिको अध्यक्षले र लनजको 
अनपुजस्थलििा सलिलिका उपाध्यक्षले अध्यक्षिा गनेछ। 

  (६) सलिलिको बैठकको लनणयय सवयसम्ििीिा हनुेछ।सवयसम्ििीिा 
लनणयय हनु नसकेिा अध्यक्ष सवहिको बहिुिका आधारिा सलिलिको लनणयय 
हनुेछ। 

  (७) सलिलिको लनणयय अध्यक्ष र सदस्य सजचवले प्रिाजणि गनुय पनेछ। 

  (८) सलिलिको बैठक सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रचललि कानून 
बिोजजि हनुेछ। 

१०. अस्पिालको संगठन संरचना र दरबन्दी िेररज सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) 
अस्िपालिा अनसूुची १ िा व्यवस्था भए बिोजजिको संगठन संरचना र अनसूुची 
२ िा व्यवस्था भए बिोजजिको दरबन्दी िेररज रहनेछ। 

  (२) उपलनयि (१) बिोजजिको दरबन्दीलभत्रको सेवा/सिहुसाँग लिल्दो 
स्वास््यकिीको व्यवस्थापन नगरपाललका क्षेत्रलभत्रका स्वास््य चौकी िथा 
आधारभिू स्वास््य केन्रिा स्थायी िथा करार सेवािा काययरि 
स्वास््यकिीहरुबाट अस्पिालिा कािकाज गने गरी कायायलयले खटाउन 
सक्नेछ। 

  (३) उपलनयि (१) बिोजजिको दरबन्दीभलत्रको सेवा/सिहुसाँग लिल्दो 
स्वास््यकिीको नगरपाललका क्षेत्रलभत्रका स्वास््य चौकी िथा आधारभिू स्वास््य 
केन्रिा अभाव रहेिा त्यस्िा पदको स्वास््यकिीको व्यवस्थापन काययववलधिा 
व्यवस्था भए बिोजजि करार सेवािा हनुेछ। 

  (४) अनसूुची १ िा व्यवस्था भएको करार दरबन्दीलभत्रका 
स्वास््यकिी िथा अन्य कियचारीको िलब/भत्ता र सेवा सवुवधा अस्पिालको 
क्षििाले नभ्याउञ्जेलसम्ि स्वीकृि बजेट शीषयकबाट कायायलयले व्योहोनेछ। 

११. सलिलिको कोषः (१) सलिलिको नाििा एउटै छुटै्ट कोष रहनेछ। 
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 (२) उपलनयि (१) बिोजजिको कोषिा देहाय बिोजजिका रकि रहने छः 
(क) नेपाल सरकारबाट अस्िपाललाई प्राप्त हनुे रकि, 

(ख) प्रदेश सरकारबाट अस्पिाललाई प्राप्त हनुे रकि, 

(ग) अस्पिालले प्रदान गरेको सेवा वापि ्प्राप्त हनुे रकि, 

(घ) नगरपाललकाबाट अस्पिाल सञ्चालन िथा व्यवस्थापनका लालग प्राप्त 
हनुे रकि, 

(ङ) स्वदेशी िथा ववदेशी संघ/संस्था वा व्यजिबाट प्राप्त हनुे दान, दािव्य, 
चन्दा वा अन्य कुनै रकि, 

(च) अन्य स्रोिबाट प्राप्त हनुे रकि। 

  (३) सलिलिले उपलनयि (२) को खण्ड (ङ) र (च) बिोजजिको रकि 
प्राप्त हनु ुअजघ काययपाललकाको स्वीकृिी ललन ुपनेछ। 

  (४) सलिलिले कोषिा रहेको रकि नगरपाललकाको ववववध खचय 
खािािा जम्िा गरी सोही कोष िाफय ि ्खचय गनेछ। 

  (५) अस्पिाल सञ्चालन िथा व्यवस्थापन काययका लालग कोषिा भएको 
रकि खचय गनय सवकनेछ। 

  (६) सलिलिको कोषको सञ्चालन प्रिखु प्रशासकीय अलधकृि वा लनजले 
िोकेको अलधकृिस्िरको कियचारी र कायायलयको आलथयक प्रशासन शाखा प्रिखु 
वा लनजले िोकेको लेखा सिहु िफय को कियचारीको संयिु दस्िखिबाट हनुेछ। 

१२. सम्बजन्धि काययको लालग िात्र रकि खचय गनुयपनेः नेपाल सरकार वा प्रदेश 
सरकार वा नगरपाललका बाट सलिलिलाई प्राप्त हनुे रकि जनु काययका लालग प्राप्त 
हनुे हो सोही काययका लालग िात्र खचय गनुय पनेछ। 

१३. लेखा र लेखापरीक्षणः (१) सलिलिको आय व्ययको लेखा नेपाल सरकारले 
अपनाएको ढााँचा बिोजजि राजखनेछ। 

  (२) सलिलिले आफ्नो सेवा प्रवाह र आय व्ययको वावषयक रुपिा 
सावयजलनक परीक्षण गराउन ु पनेछ। 

  (३) सलिलिको आन्िररक लेखा परीक्षण कायायलयले िोके बिोजजि 
हनुेछ। 

  (४) सलिलिको अजन्िि लेखा परीक्षण िहालेखापरीक्षकको 
कायायलयबाट हनुेछ। 
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१४. सलिलिका पदालधकारीको बैठक भत्ताः (१) सलिलिका पदालधकारीले बैठकिा भाग 
ललए वापि ्प्रलि बैठक एक हजार रुपैंया बैठक भत्ता सलिलिको कोषबाट उपलब्ध 
गराइने र लनदेजशका बिोजजि खाना िथा खाजाको व्यवस्था गराइनेछ। 

  (२) उपलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भएिापलन सलिलिको 
बैठकिा भाग ललए वापि ्वषयभरीिा अलधकिि अठार वटा बैठकको िात्र बैठक 
भत्ता उपलब्ध गराइनेछ। 

  (३) वषयभरीिा अठारवटा भन्दा बढी सलिलिको बैठक बसेिा सलिलिले 
िापदण्ड बिोजजि खाना िथा खाजाको व्यवस्था भने गराउन सक्नेछ। 

१५. प्रोत्साहन भत्ता िथा अन्य सेवा/सवुवधा उपलब्ध गराइनेः (१) अस्पिालको स्वीकृि 
दरबन्दीलभत्रका िेलडकल अलधकृिलाई नेपाल सरकारले िोकेको न्यनुिि िालसक 
िलब, भत्ता, सेवा/सवुवधाका अलिररि नगरपाललकाको िफय बाट करार सम्झौिािा 
उल्लेख गरी प्रलि िवहना िालसक न्यनुिि बीस हजार रुपैंयादेजख अलधकिि 
चालीस हजार रुपैंया रकिसम्ि प्रोत्साहन भत्ता स्वरुप उपलब्ध गराउन 
सवकनेछ।  

  (२) सलिलिले स्वीकृि वावषयक बजेटको पररलधलभत्र रही कोषिा 
उपलब्ध रकिबाट अस्पिालिा काययरि स्वास््यकिीलाई िापदण्ड बिोजजि थप 
सेवा सवुवधा उपलब्ध गराउन सक्नेछ। 

१६. वावषयक प्रलिवेदन पेश गनुयपनेः (१) सलिलिले वषयभरीिा सम्पादन गरेका काि 
कारवाहीको वावषयक प्रलिवेदन आलथयक वषय सम्पन्न भएको लिलिले एक िवहनालभत्र 
काययपाललका सिक्ष पेश गनुय पनेछ। 

  (२) काययपाललकाले उपलनयि (१) बिोजजि प्राप्त वावषयक प्रलिवेदन 
उपर छलफल गरी सावयजलनक गनुय पनेछ। 

१७. लनदेशन पालना गनुयपनेः सभा वा काययपाललका ददएको लनदेशनको पालना गनुय 
सलिलिको कियव्य हनुेछ। 

१८. काययपाललकासाँग सम्पकय ः सलिलिले काययपाललकासाँग सम्पकय  राख्दा नगर प्रिखु 
िाफय ि ्िात्र राख्न ुपनेछ। 

१९. सङ्घीय िथा प्रादेजशक कानून लागू हनुेः आधारभिू अस्पिाल सञ्चालन िथा 
व्यवस्थापन सम्बन्धिा सङ्घीय िथा प्रादेजशक कानूनले लनददयष्ट गरेिा अस्पिाल 
सञ्चालन िथा व्यवस्थापनिा सोही कानून लागू हनुेछ। 

२०. काययववलध वा लनदेजशका वा िापदण्ड बनाउन सक्नेः (१) यस लनयिावलीिा 
उजल्लजखि व्यवस्थाको प्रलिकूल नहनुे गरी अस्पिालबाट उपलब्ध हनुे सेवा 
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सवुवधालाई थप व्यवजस्थि बनाउन काययपाललकाले आवश्यक काययववलध वा 
लनदेजशका वा िापदण्ड बनाउन सक्नेछ। 

 (२) उपलनयि (१) बिोजजिको काययववलधको पालना गनुय सलिलि र 
अस्पिालको कियव्य हनुेछ।  

२१. बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेः यस लनयिावलीिा उजल्लजखि व्यवस्था 
कायायन्वयन गने सम्बन्धिा कुनै वाधा/अड्काउ आइपरेिा काययपाललकाले लनणयय 
गरी त्यस्िो वाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 

२२. यसै लनयिावली बिोजजि भए गरेको िालननेः प्राथलिक स्वास््य केन्र, बसन्िपरु 
सञ्चालन सम्बन्धिा यस अजघ भए गरेका लनणयय एवि ्काययहरु यसै लनयिावली 
बिोजजि भए गरेको िालननेछ। 
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अनसूुची १ 
(लनयि १० को उपलनयि (१) साँग सम्बजन्धि) 

लालीगरुााँस नगरपाललका 
बसन्िपरु अस्पिाल, बसन्िपरु, िेह्रथिुको संगठन संरचना 
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अनसूुची २ 

(लनयि १० को उपलनयि (१) साँग सम्बजन्धि) 

बसन्िपरु अस्पिाल (पााँच शैया), बसन्िपरु, िेह्रथिुिा रहने दरबन्दी 
 

 

लस.नं. 
  

पद िथा िह 
 

सेवा/सिहु 
दरबन्दी 
संख्या 

क. प्राथलिक स्वास््य केन्र, बसन्िपरुको लालग स्वीकृि स्थायी दरबन्दी िफय - 
१. िेलडकल अलधकृि, अलधकृि आठौं िह 

# 

स्वास््य/ज.हे.स. १ 

२. हे.अ./लसअहेव,स.पााँचौ/अलधकृि 
छैठौं/सािौं िह # 

स्वास््य/हे.इ. १ 

३. स्टाफ नसय, स.पााँचौं/अलधकृि 
छैठौं/सािौं िह # 

स्वास््य/ज. नलसयङ १ 

४. अहेव/लसअहेव, 
स.चौथो/स.पााँचौं/अलधकृि छैठौं # 

स्वास््य/हे.इ. ३ 

५. अनलि/लसअनलि, 
स.चौथो/स.पााँचौं/अलधकृि छैठौं # 

स्वास््य/क.नलसयङ ३ 

६. ल्याब अलसषे्टण्ट, सहायक चौथौ िह # स्वास््य/िे.ल्या.टे. १ 
७. कायायलय सहयोगी # प्रशासन/सा.प्र. १ 

स्थायी दरबन्दी िफय को जम्िा (क) ११ 
ख. करार िथा ज्यालादारी सेवािा रहने दरबन्दी िफय - 
१. ल्याब टेजक्नलसयन, सहायक पााँचौं िह * स्वास््य/िे.ल्या.टे. १ 
२. रेलडयोग्राफर, सहायक पााँचौं िह * स्वास््य/रेलडयोग्राफी १ 
३. फािेसी सहायक, सहायक पााँचौं िह * स्वास््य/फािेसी १ 
४. अजटटलसयन, सहायक पााँचौं िह * स्वास््य/अटथाल्िोलोजी १ 
५. ल्याब अलसषे्टण्ट, सहायक चौथौ िह * स्वास््य/िे.ल्या.टे. १ 
६. सहायक कम्टयटुर अपरेटर, सहायक 

चौथो िह * 
ववववध/ववववध १ 



खण्ड ६)  संख्या ३ लालीगरुााँस नगरपाललकाको राजपत्र भाग २ लिलि २०८०/०८/२५ 
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७. चस्िा िियि सहायक, सहायक चौथो  * ववववध १ 
८. कायायलय सहयोगी * प्रशासन/सा.प्र. १ 
 ९. स्वीपर *  १ 
१०. नगर प्रहरी जवान (सरुक्षा गाडय) *  २ 

करार दरबन्दी िफय को जम्िा (ख) ११ 
कुल जम्िा (स्थायी (क) + करार (ख)) २२ 

रष्टव्यः # जचन्हले स्थायी र * जचन्हले करार िथा ज्यालादारीलाई 
जनाउनेछ 

 

 

 

 

 आज्ञाले 

सन्िोष जघलिरे                 

प्रिखु प्रशासकीय अलधकृि 

  

 

 


