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लालीगरुााँस नगरपाललकाको राजपत्र 

खण्डः७    संख्याः १९   लिलिः २०८१/०९/०१ 

भाग -१ 

लालीगरुााँस नगरपाललका वसन्िपरु िेह्रथिु 

 

लालीगरुााँस नगरपाललकाको संघ संस्था दिाा िथा लनयिन सम्बन्धी ऐन, २०८१ 

 

    नगर सभाबाट पाररि लिलिः २०८१।०३।२८ 

नगर प्रिखुबाट प्रिाणीकरण लिलिः २०८१।०८।२५ 

 

प्रस्िावनाः सािाजजक, धालिाक, साहिजययक, सांस्कृलिक, वैज्ञालनक, शैजिक, बौहिक, आलथाक, 

व्यावसाहयक, जालिय िथा परोपकारी संस्थाको स्थापना िथा दिाा गरी सािाजजक र 
आलथाक रुपान्िरण गने काया गने िथा सिाज सधुारका लनलित्त स्थापना भएका 
संस्थािरुलाई व्यवजस्थि रुपिा पररचालन गना वाञ्छनीय भएकोले स्थानीय सरकार 
सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा (५) को खण्ड (ठ) र दफा १०२ 
(१) ले ददएको अलधकार प्रयोग गरी लालीगरुााँस नगरपाललकाको चौधौं नगर सभाले 
यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद १  

प्रारजम्भक 

१.  संजिप्त नाि र प्रारम्भः (१) यस ऐनको नाि “लालीगरुााँस नगरपाललकाको 
संघ संस्था दिाा िथा लनयिन सम्बन्धी ऐन, २०८१” रिेको छ। 
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  (२) यो ऐन लालीगरुााँस राजपत्रिा प्रकाजशि भए पश्चाि ् प्रारम्भ 
िनुेछ। 

२.  पररभाषाः हवषय वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेिा यस ऐनिा,- 

 (क)  “अन्िरााहिय गैरसरकारी संस्था” भन्नाले अन्य राििा दिाा भै प्रचललि  
कानूनबिोजजि अनिुलि ललई काि गने संस्थालाई सम्झन ुपछा। 

  (ख) “कायापाललका” भन्नाले लालीगरुााँस नगरपाललकाको नगर 
कायापाललकालाई सम्झन ुपछा। 

 (ग)  “िोहकएको वा िोहकए बिोजजि” भन्नाले यस ऐनअन्िगाि बनेको 
लनयििा िोहकएको वा िोहकए बिोजजिको सम्झन ुपछा। 

 (घ)  “दिाा अलधकारी” भन्नाले लालीगरुााँस नगरपाललकाका प्रिखु 
प्रशासकीय अलधकृि वा लनजले िोकेको नगरपाललकािा कायारि 
अलधकृिस्िरको किाचारीलाई सम्झन ुपछा। 

 (ङ)  “दाि ृ लनकाय” भन्नाले सािाजजक आलथाक हवकास कायािा प्रचललि 
कानून बिोजजि सियोग गने दिपजिय िथा बिपुिीय साझेदारलाई 
सम्झन ुपछा। 

 (च)  “नेपाल ऐन” भन्नाले कुन ैसंस्थाको दिाा वा स्थापना गने वा काया 
िेत्र यहकन गने सम्बन्धिा बनेको सङ्घीय वा प्रदेश ऐनलाई सम्झन ु
पछा। 

 (छ)  “न्याहयक सलिलि” भन्नाले नेपालको संहवधानिा व्यवस्था भए बिोजजि 
लालीगरुााँस नगरपाललकाको न्याहयक सलिलिलाई सम्झन ुपछा। 

 (ज)  “नगरपाललका” भन्नाले लालीगरुााँस नगरपाललका, िेह्रथिुलाई सम्झन ु
पछा। 

 (झ)  “हवधान” भन्नाले यो ऐन अनसुार स्थापना िनु ेसंस्थाको हवधानलाई 
सम्झन ुपछा। 

 (ञ)  “संस्था” भन्नाले सािाजजक, धालिाक, साहिजययक, सांस्कृलिक, वैज्ञालनक, 

शैजिक, बौहिक, आलथाक, व्यवसाहयक, जालिय परोपकारी कायाको 
हवकास िथा हवस्िार गने उिेश्यले स्थापना भएको संघ, संस्था, 
क्लब, िण्डल, पररषद, अध्ययन केन्र आददलाई सम्झन ुपछा र सो 
शब्दले िैत्री संघ सिेिलाई जनाउाँनेछ। 
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 (ट)  “सलिलि” भन्नाले संस्थाको हवधान अनसुार गठन भएको प्रबन्ध 
सलिलिलाई सम्झन ुपछा। 

 (ठ)  “स्थानीय सरकार” भन्नाले लालीगरुााँस नगरपाललका सम्झन ुपछा। 

पररच्छेद २ 

संस्था दिाा सम्बन्धी व्यवस्था 
३.  दिाा नगरी संस्था स्थापना गना निनुेः (१) यस ऐन बिोजजि संस्था दिाा 

नगरी नगरपाललका िेत्रलभत्र कुनै पलन संस्था स्थापना गनुा िुाँदैन। संस्था दिाा 
गना नगरपाललकािा पेस िनुे लनवेदनको ढााँचा अनसूुची १ िा उल्लेख भए 
बिोजजि िनुेछ। 

  (२) संहवधान र कानूनले लनषेध गरेको कुनै पलन काि गने उद्देश्य 
भएको कुनै पलन संस्था दिाा गररने छैन। संस्था दिाा भएपलछ अनसूुची २ 
बिोजजिको दिाा हकिाबिा दिाा गरी अलभलेख राख्न ुपनेछ। िर, यस दफाको 
प्रलिकूल िनुे गरी दिाा भएिा ययस्िो संस्थाको दिाा स्विः बदर िनुे छ। 

  (३) यस ऐन बिोजजि दिाा गररने संस्थालाई अनसूुची ३ बिोजजिको 
ढााँचािा दिाा प्रिाणपत्र ददन ुपनेछ। 

४.  संस्थाको दिााः (१) संस्था दिाा गना चािने व्यजििरुले आवश्यकिाका 
आधारिा साि जनादेजख बढीिा पन्र जनासम्िको पदालधकारी राखी संस्था 
सम्बन्धी देिायका हववरण खलुाई अनसूुची ४ बिोजजि िनुे संस्थाको हवधानको 
एक प्रलि िोहकएको दस्िरु बझुाई दिाा अलधकारी सिि लनवेदन ददनपुने छः 

 (क) संस्थाको नाि, 

 (ख) संस्थाको उद्देश्य, 

 (ग) काया सलिलिका सदस्यिरुको नाि, ठेगाना र पेशा, 
 (घ) आलथाक श्रोि, 

 (ङ) कायाालयको ठेगाना, 
  (२) उपदफा (१) बिोजजिको लनवेदन पेस गदाा देिाय बिोजजिका 

कागजाििरु संलग्न भएको िनु ुपनेछः 
 (क) सम्बजन्धि वडा कायाालयको लसफाररस पत्र, 

 (ख) काया सलिलिका सदस्यको नागररकिाको प्रिाजणि प्रलिललहप, 
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 (ग)  असल चालचलन भएको प्रिरीको लसफाररस पत्र, (नगरपाललकाले 
िोकेको संस्थाको िकिा िात्र) 

 (घ)  संस्थाको प्रिाजणि हवधान। 

  (३) उपदफा (२) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापलन संस्था दिाा 
गना चािने काननुी व्यजि भएिा ययस्िो काननुी व्यजिको वैधालनकिा पहुि 
गने र प्रचललि नेपाल कानून बिोजजि अद्यावलधक रिेको कागजाि पेस गनुापने 
छ। 

  (४) उपदफा (१) र (२) बिोजजिको लनवेदन प्राप्त भएपलछ दिाा 
अलधकारीले आवश्यक जााँचबझु गरी संस्था दिाा गना उजचि ठानेिा संस्था 
दिाा गरी प्रिाणपत्र ददनपुने छ। 

   (५) यस ऐनबिोजजि संस्था दिाा गरी ददईने प्रिाणपत्रको ढााँचा 
अनसूुची ३ बिोजजि िनुेछ र, सो बापिको दिाा िथा नवीकरण दस्िरु 
नगरपाललकाले िोके बिोजजि िनुेछ। 

  (६) दिाा अलधकारीले कुनै संस्था दिाा नगने लनणाय गरेिा ययसको 
कारण सहििको सूचना १५ ददनलभत्र लनवेदकलाई ददन ुपनेछ र लनवेदकले 
सूचना प्राप्त गरेको लिलिले ३५ ददनलभत्र उि लनणाय जचत्त नबझेु नगर प्रिखु 
सिि उजरुी ददन सक्नेछ। नगर प्रिखुको लनणाय कायाान्वयन गनुा दिाा 
अलधकारीको दाहययव िनुेछ। 

५.  संगदठि संस्था िालननेः (१) यस ऐन बिोजजि दिाा भएको प्रययेक संस्था 
अहवलछन्न उत्तरालधकारीवाला स्वशालसि र संगदठि संस्था िनुेछ। सो संस्थाको 
सबै कािको लनलित्त आफ्नो छुटै्ट छाप िनुेछ। 

  (२) संस्थाले व्यजि सरि चल अचल सम्पजत्त प्राप्त गना, उपभोग गना 
र बेचलबखन गना सक्नेछ िर, कुनै सम्पजत्त प्राप्त गदाा लिनुापने राजस्व छुट 
ललएको भए सो सम्पजत्त बेचलबखन गदााका बखि िोहकएको राजस्व लिनुा 
पनेछ। 

  (३) संस्थाले व्यजि सरि आफ्नो नािबाट नाललस उजरु गना सक्नेछ 
र सो उपर पलन सोिी नािबाट नाललस उजरु लाग्ने छ। 

६.  संस्थाको सम्पजत्तः (१) संस्थाको सदस्य, किाचारी वा अन्य व्यजिले संस्थाको 
हवधान हवरुि कुनै सम्पजत्त दरुुपयोग गरेिा, कब्जा गरेिा वा रोक्का राखेिा 
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दिाा अलधकारीले ययस्िो सम्पजत्त दरुुपयोग गने, कब्जा वा रोक्का राख्नबेाट ललई 
संस्थालाई हफिाा बझुाई ददन ुपनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बिोजजिको संस्थाको सम्पजत्त हफिाा गने गरी दिाा 
अलधकारीले गरेको कारबािीिा जचत्त नबझु्ने व्यजिले न्याहयक सलिलि सिि 
पनुरावेदन ददन सक्नेछ। 

  (३) संस्थाको सदस्य, किाचारी वा अन्य व्यजिले संस्थाको कुनै 
सम्पजत्त वा ललखि वा प्रलिष्ठा हवरुि कुनै अपराध वा िलि गरेिा संस्थाको 
कुनै सदस्य वा दिाा अलधकारीले प्रचललि कानून बिोजजि िदु्दाको कारबािी 
अजघ बढाउन सक्नेछ। 

७.  अजघ दिाा नभई सञ्चालन भएका संस्थाले दिाा गनुापनेः (१) यस ऐन प्रारम्भ 
िनुअुजघ ियकाल प्रचललि कानून बिोजजि दिाा नभई सञ्चालन भै रिेका 
संस्थािरुले सिेि यो ऐन प्रारम्भ भएको लिलिले एक वषालभत्र यस ऐन बिोजजि 
दिाा गराउन ुपनेछ। 

   (२) संस्था दिाा ऐन, २०३४ बिोजजि दिाा भई नगरपाललका 
िेत्रलभत्र सञ्चाललि संस्थािरुले नगरपाललकािा लनवेदन ददई अद्यावलधक गनुा 
पनेछ। 

  (३) उपदफा (२) बिोजजि अद्यावलधक गनुापने संस्थािरुका लालग 
लनजश्चि सिय िोकी नगरपाललकाले सावाजलनक सूचना प्रकाजशि गनेछ। 

पररच्छेद ३ 

संस्थाको उद्दशे्य िथा हिसाब जााँच सम्बन्धी व्यवस्था 
८.  संस्थाको उद्दशे्यिा िेरफेरः (१) संस्थाको उद्देश्यिा िेरफेर गना आवश्यक 

देजखएिा वा सो संस्थालाई अको कुनै संस्थासाँग गाभ्न उजचि देजखएिा सो 
संस्थाको सलिलिले िि ्सम्बन्धी प्रस्िाव ियार गरी सो प्रस्िाव उपर छलफल 
गना संस्थाको हवधान बिोजजि साधारण सभा बोलाउन ुपनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बिोजजिको साधारण सभािा उपजस्थि भएका 
जम्िा सदस्य सङ्खख्याको कजम्ििा दईु लििाइ सदस्यिरुले प्रस्िाविा सिथान 
जनाएिा सो प्रस्िाव साधारण सभाबाट पाररि भएको िालनने छ। िर, सो 
प्रस्िाव लागू गना दिाा अलधकारीको पूवा स्वीकृलि भने ललन ुपनेछ। 
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९.  हिसाबको हववरण पठाउनपुनेः सलिलिले आफ्नो संस्थाको हिसाब हववरण 
लेखापरीिण प्रलिवेदन सहिि प्रययेक वषा दिाा अलधकारी सिि पठाउन ु
पनेछ। 

१०.  हिसाब जााँच गनेः (१) दिाा अलधकारीले आवश्यक देखेिा संस्थाको हिसाब 
आफूले लनयिु गरेको दिाावाल लेखापरीिकबाट जााँच गराउन सक्नेछ। 

  (२) उपदफा (१) बिोजजि हिसाब जााँच गराए बापि दिाा 
अलधकारीले हिसाब जााँचबाट देजखन आएको संस्थाको िौज्दािको सयकडा 
िीन प्रलिशििा नबढाई आफूले लनधााररि गरेको दस्िरु असलु गरी ललन सक्न े
छ। 

  (३) हिसाब जााँच गने अलधकृि वा लेखा परीिकले िागेको हववरण 
िथा कागजपत्रिरु वा सोधेको प्रश्नको जवाफ ददन ु संस्थाको पदालधकारी, 
सदस्य र किाचारीको किाव्य िनुेछ। 

  (४) हिसाब जााँच गने अलधकारीले िोहकएको म्यादलभत्र हिसाब जााँचको 
प्रलिवेदन ियार गरी दिाा अलधकारी सिि पेश गनुा पनेछ। सो प्रलिवेदनको 
आधारिा संस्थाको कुनै सम्पजत्त संस्थाको कुनै पदालधकारी, सदस्य वा 
किाचारीले हिनालिना गरेको, नोक्सान गरेको वा दरुुपयोग गरेको छ भन्ने दिाा 
अलधकारीलाई लागेिा लनजले ययस्िो पदालधकारी, सदस्य वा किाचारीबाट सो 
िालन नोक्सानी असलु गना प्रचललि कानून बिोजजि कारबािी चलाउन 
सक्नेछ। 

   िर प्रचललि कानूनले सजाय िनुे अपराध भएकोिा प्रचललि कानून 
बिोजजि िदु्दा चलाउन ुपनेछ। 

पररच्छेद ४  

हवहवध 

११.  लनदेशन ददनेः  नगरपाललकाले यस ऐन बिोजजि दिाा भएका संस्थालाई 
आवश्यक लनदेशन ददन सक्नेछ र, ययस्िो लनदेशनको पालना गनुा सम्बजन्धि 
संस्थाको किाव्य िनुेछ। 

१२.  दण्ड सजायः देिाय बिोजजिको काया गरे बापि ् नगरपाललकाले देिाय 
बिोजजि सजाय गना सक्नेछः 



खण्ड ७)   संख्या १९ लालीगरुााँस नगरपाललकाको राजपत्र भाग १ लिलि २०८१/०९/०१ 

 

 

7 

 

 (क)  दफा ३ बिोजजि दिाा नगराई संस्था स्थापना गरेिा वा दफा ७ 
बिोजजि दिाा नगराई संस्था सञ्चालन गरेिा ययस्िो संस्थाको 
सलिलिका सदस्यिरुलाई जनिी पााँच िजार रुपैंयासम्ि जररवाना गना 
सक्नेछ। 

 (ख)  दफा ९ बिोजजिको हिसाबको हववरण नपठाएिा सलिलिका 
सदस्यिरुलाई जनिी एक िजारसम्ि जररवाना गना सक्नेछ। 

  िर, कुनै सदस्यले दफा ९ उल्लङ्घन िनु नददई सकभर हववरण 
पठाउन प्रयत्न गरेको लथयो भन्ने सन्िोषजनक प्रिाण पेश गरेिा 
लनजलाई सजाय गररने छैन। 

 (ग)  दफा १० को उपदफा (३) बिोजजि हिसाब जााँच गने अलधकारीले 
िागेको हववरण िथा कागजपत्रिरु वा सोधेको प्रश्नको जवाफ नददने 
सम्बजन्धि पदालधकारी, सदस्य वा किाचारीलाई प्रिखु प्रशासकीय 
अलधकृिले एक िजार रुपैंयासम्ि जररवाना गना सक्नेछ। 

 (घ)  दफा ८ बिोजजि दिाा अलधकारीको स्वीकृलि नललई संस्थाको 
उद्देश्यिा िेरफेर गरेिा वा अको संस्थासाँग गालभएिा वा संस्थाले 
आफ्नो उद्देश्यको प्रलिकूल िनुे गरी काि कारबािी गरेिा वा 
नगरपाललकाले ददएको लनदेशन पालना नगरेिा दिाा अलधकारीले 
ययस्िो संस्थाको दिाा लनलम्बन वा खारेज गना सक्नेछ। 

१३.  पनुरावेदनः दफा १२ बिोजजि दिाा अलधकारीले गरेको लनणाय उपर जचत्त 
नबझेुिा पैंिीस ददनलभत्र जजल्ला अदालि, िेह्रथिु सिि पनुरावेदन गना 
सहकनेछ। 

१४.  संस्थाको हवघटन र ययसको पररणािः (१) संस्थाको हवधान बिोजजि काया 
सञ्चालन गना नसकी वा अन्य कुनै कारणवश संस्था हवघटन भएिा ययस्िो 
संस्थाको सम्पूणा जायजेथा नगरपाललकािा सनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बिोजजि हवघटन भएको संस्थाको दाहययवको 
िकिा सो संस्थाको जायजेथाले खािेसम्ि ययस्िो दाहययव नगरपाललकाले 
व्यिोनेछ। 
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१५.  प्रचललि कानून बिोजजि िनुेः नगरपाललकािा दिाा भएको संस्था 
नगरपाललकाको भौगोललक िेत्रबाहिर प्रचललि कानून बिोजजि हियाजशल िनु 
सक्नेछ। 

१६.  नवीकरण र प्रलिवेदन सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) दिाा भएका संस्थािरुले 
वाहषाकरुपिा नवीकरण गराउन ुपनेछ। नवीकरणका लालग ददईने लनवेदनिा 
वाहषाक प्रगलि हववरण, लेखापरीिण प्रलिवेदन, कर चिुा प्रिाणपत्र, 

नगरपाललकालाई लिनुा वा बझुाउन ुपने राजस्व लिरेको कागजाि सिेि अलनवाया 
रुपिा संलग्न भएको िनु ु पनेछ। नवीकरण दस्िरु नगरपाललकाले िोके 
बिोजजि िनुेछ। 

१७.  लनयिावली बनाउन सक्ने: यस ऐन कायाान्वयन गना कायापाललकाले आवश्यक 
लनयि बनाउन सक्नेछ। 

१८.  कायाहवलध, लनदेजशका र िापदण्ड बनाउन सक्ने: यस ऐन कायाान्वयनका लालग 
कायाापाललकाले कायाहवलध, लनदेजशका र िापदण्ड बनाउन सक्नछे। 

१९.  सङ्घीय िथा प्रादेजशक कानून लागू िनुेः  सङ्घ संस्था दिाा िथा लनयिन 
सम्बन्धिा यस ऐनिा उल्लेख भएका हवषयिरु सङ्घीय िथा प्रदेश कानूनसाँग 
बाजझएका वा बाजझने हवषयिरु बाजझएको िदसम्ि अिान्य िनुेछ र, ययस्िा 
बाजझएका हवषयिा सोिी कानून लागू िनुेछ। 
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अनसूुची १ 

(दफा ३ को उपदफा (१) साँग सम्बजन्धि) 

संस्था दिाा गना ददने लनवेदनको ढााँचा  

                                                          लिलिः 
श्री लालीगरुााँस नगरपाललका,  

नगर कायापाललकाको कायाालय, बसन्िपरु, िेह्रथिु। 

 

िािीले ............................... सम्बन्धी संस्था खोल्न चािेकोले 
लालीगरुााँस नगरपाललकाको संघ संस्था दिाा िथा लनयिन सम्बन्धी ऐन,  २०८१ 
बिोजजि संस्था दिाा गनाको लालग देिायको हववरण खोली लनवेदन पेश गरेका छौं। 

हववरण 

१. संस्थाको नाि:  

२. संस्थाको उद्देश्य: 
(क) 

(ख) 

(ग) 

(घ) 

३. सलिलिका पदालधकारी/सदस्यिरुकोः 
नाि, ठेगाना, पेशा, िस्िािर 

(क) 

(ख) 

(ग) 

४. संस्था सञ्चालन गना आवश्यक पने आलथाक श्रोि : 
५. कायाालयको ठेगाना :    

    

लिलि: 
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अनसूुची २ 

(दफा ३ को उपदफा (२) साँग सम्बजन्धि) 

दिाा हकिाबको ढााँचा 
संस्थाको दिाा हकिाब 

 

दिाा नं.    
   दिाा लिलिः  

संस्थाको नाि र ठेगानाः    

संस्थाको उद्देश्यः  

संस्थाको पदालधकारी एव सस्यिरुको नाि र ठेगानाः  
   कैहफयिः 

साल िहिना   गिे 
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अनसूुची ३ 

(दफा ३ को उपदफा (३) साँग सम्बजन्धि) 

प्रिाणपत्रको ढााँचा 
संस्था दिाा प्रिाणपत्र 

 श्री अध्यि/सजचव, 

....................................। 

 

..................................... (संस्थाको नाि) लालीगरुााँस नगरपाललका संघ संस्था दिाा 
िथा लनयिनसम्बन्धी ऐन, २०८१ को दफा .... बिोजजि .......... साल ........... 

िहिना ......... गिे दिाा गरी यो प्रिाणपत्र ददइएको छ। 

दिाा अलधकारीको- 

सिी :  

परुा नाि, थर : 
दजाा :  

कायाालय : 
नवीकरण 

 

नवीकरण गरेको लिलिः 
दिााको प्रिाण पत्र बिाल रिने अवलधः 
नवीकरण दस्िरुः 
दिाा अलधकारीको दस्िखिः 
    
  
 
 
 
 
 

 

अनसूुची ४ 

(दफा ४ को उपदफा १ साँग सम्बजन्धि) 

संस्थाको हवधानको निूना 
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............................... को हवधान, २०........ 
प्रस्िावनाः ................................ को हवधान लालीगरुााँस नगरपाललकाको संघ 
संस्था दिाा िथा लनयिन सम्बन्धी ऐन, २०८१ को अधीनिा रिी िजुािा गररएको छ। 

पररच्छेद १  

प्रारजम्भक 

१. संस्थाको नािः यस संस्थाको नाि .......................................... रिने छ। 
अंग्रजेीिा यसको नाि .................................... रिने छ। यसलाई नेपाली 
भाषािा छोटकरीिा भन्नुपदाा ................................... भलननेछ। 

(क) संस्थाको कायाालय रिने ठेगानाः यस संस्थाको कायाालय ................  िा 
रिनेछ। यसको सम्पका  कायाालय आवश्यकिा अनसुार अन्यत्र स्थानिा पलन 
रिन सक्नेछ। 

(ख) संस्थाको कायािेत्रः यस ................... को कायािेत्र लालीगरुााँस नगरपाललका 
िेत्रभर िनुेछ। संस्थाको आवश्यकिाअनसुार पलछ सम्बजन्धि जजल्लाको स्थानीय 
अलधकारीको स्वीकृलि ललई नेपाल राज्यलभत्र कायािेत्र हवस्िार गना सहकनेछ। 

(ग)  प्रारम्भः यो हवधान संस्था दिाा भएको लिलिदेजख प्रारम्भ िनुेछ। 

(घ)  संस्थाको अजस्ियवः यो संस्था एक अहवजच्छन्न उत्तरालधकारवाला, सङ्गदठि, 
स्वशालसि, गैरनाफािूलक, गैरराजनीलिक िथा गैरसरकारी सािाजजक 
................... संस्था िनुेछ। संस्थाबाट आफ्नो उद्देश्य बािेक आय आजान 
गने िथा कुनै प्रकारको शलु्क ललई वा नललई परािशा प्रदान गने काया गररने 
छैन। 

२.  पररभाषाः हवषय वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेिा यस हवधानिा,– 

(क)  “हवधान” भन्नाले ................................. को हवधान, २०....... लाई सम्झन ु
पछा। 

(ख)  “संस्था” भन्नाले ...................................... लाई सम्झन ुपछा। 

(ग)  “सलिलि” भन्नाले यस हवधानको दफा १४ बिोजजि गदठि काया सलिलिलाई 
सम्झन ुपछा। 

(घ)  “सभा” भन्नाले यस हवधान बिोजजि बसेको साधारण सभा र हवशेष साधारण 
सभालाई सिेि जनाउाँछ। 

(ङ)  “पदालधकारी” भन्नाले यस संस्थाका पदालधकारीिरूलाई सम्झन ुपछा। 
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(च)  “लनयि, हवलनयि” भन्नाले यस हवधान अन्िगाि बन्ने लनयि, हवलनयिलाई सम्झन ु
पछा। 

(छ)  “दिाा अलधकारी” भन्नाले लालीगरुााँस नगरपाललकाको दिाा अलधकारीलाई सम्झन ु
पछा। 

(ज)  “िोहकए वा िोहकए बिोजजि” भन्नाले यो हवधान र यस हवधान 
अन्िगाि बनेका लनयि/हवलनयििा िोहकएको वा िोहकए बिोजजि सम्झन ुपछा। 

(झ)  “नगरपाललका” भन्नाले लालीगरुााँस नगरपाललका, िेह्रथिुलाई सम्झन ुपछा।  

३.  संस्थाको छाप र जचन्िः प्रचललि कानूनी व्यवस्थाको प्रलिकूल निनुे गरी संस्थाको 
एउटा छुटै्ट छाप िनुे छ। सो छाप र ययसिा रिने जचह्न अनसूुची १ बिोजजिको 
ढााँचािा िनुेछ। िर, उि छाप र जचह्न पूवा दिाा भएको कुनै संस्थासाँग सम्पूणा 
रूपिा िेल खाएिा संशोधन प्रहियािारा िरुुन्ि संशोधन गररने छ। 

पररच्छेद २  

उद्दशे्य 

४. संस्थाको िूल नारा र उद्दशे्यः (१) यस संस्थाको िूल नारा “ .................. ” 
उद्देश्य िनुेछ। 

 (२) उपदफा (१) बिोजजिको िूल नारा बिोजजिको अलभि प्रालप्तका लालग यो 
संस्था ...................... लाई एकसाथ सिानान्िर रूपिा अजघ बढाउन े
िनुाफा रहिि गैर राजनीलिक सािाजजक ........................... संस्था िनुेछ।यस 
प्रयोजनका लालग संस्थाको उद्देश्य देिाय बिोजजि िनुेछः 

 (क) यो संस्था िनुाफा रहिि जनकल्याणकारी िथा जनहििकारी संस्था िनुेछ। 

 (ख) .................................... 
 (ग) .................................... 
 (घ) .................................... 
 (ङ)  संस्थाको उद्देश्य प्रालप्तका लालग प्रचललि कानूनको अधीनिा रिी 

आवश्यक आलथाक िथा अन्य स्रोि व्यवस्थापन गने गराउने र संस्थाको 
उद्देश्य प्रालप्तिा सियोग पगु्ने हकलसिका आवश्यक अन्य काया सञ्चालन 
गने। 

५.  संस्थाको उद्दशे्य प्रालप्तका लालग गने कायािरूः हवधानको दफा ४ िा उल्लेख 
भए बिोजजिका उद्देश्य प्राप्त गना संस्थाले देिायका कायािरू गनेछः 
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 (क)  संस्थाले प्रचललि नेपाल कानून बिोजजि सम्बजन्धि लनकायबाट अनिुलि 
वा इजाजि प्राप्त गरी िात्र उपयुाि उद्देश्यिरू कायाान्वयन गनेछ, 

 (ख)  संस्थाले आफूलाई आवश्यक पने भवन लनिााण गने वा भाडािा वा ललजिा 
ललनेछ। कम््यटुर, टेललफोन, हप्रन्टर, फोटोकहप िेलसन, फ्याक्स जस्िा 
कायाालय सािान िथा सवारी साधन खररद गनेछ वा भाडािा ललई प्रयोग 
गने छ, 

 (ग) संस्थालाई आवश्यक पने किाचारी लनयजुि गने िथा लिनका सेवाका सिािरू 
लनधाारण गने छ, 

 (घ)  संस्थाको हवधानको पररलधलभत्र रिी संस्थाले आफ्नो उद्देश्य प्रालप्तिा 
सियोग पगु्ने हकलसिबाट संस्थाको हिि अनकूुल िनुे गरी सरोकारवाला 
सिेिको सियोगिा आवश्यक देजखएका अन्य कायािरू गनेछ। 

पररच्छेद ३ 

सदस्यिा 
६.  संस्थाका सदस्य, संरिक िथा सल्लािकारः (१) संस्थािा देिाय बिोजजि 

वगीकरण गररएका चार प्रकारका सदस्यिरू रिने छन ्: 
 (क)  साधारण सदस्य: यस हवधानको दफा ७ बिोजजि योग्यिा पूरा गरी 

िोहकएको प्रहिया अन्िगाि आवेदन ददएर संस्थाको सदस्यिा प्राप्त गरेका 
व्यजि संस्थाको साधारण सदस्य िनुे छन।् 

  (ख)  संस्थापक सदस्य: संस्था दिाा िुाँदाका बखिका पदालधकारीिरू संस्थाको 
संस्थापक सदस्य िनुे छन।्संस्थापक सदस्यिरूले साधारण वा आजीवन 
वा हवजशि सदस्यिा ललएर हवधानबिोजजिको शलु्क संस्थालाई बझुाउन ु
पनेछ। 

 (ग)  आजीवन सदस्यः संस्थाको हवकासको लालग संस्थासाँग आबि रिी 
संस्थालाई आजीवन सियोग गना चािने व्यजिलाई िोहकएको प्रहिया 
अन्िगाि रिी संस्थाको आजीवन सदस्यिा प्रदान गररनेछ। 

 (घ)  हवजशि सदस्य: संस्थाको बृित्तर हिि र ददगो हवकासको लालग आलथाक 
िथा अन्य रूपिा हवशेष उल्लेख्य सियोग गना चािने व्यजिलाई 
िोहकएको प्रहियाअन्िगाि रिी संस्थाको हवजशि सदस्यिा प्रदान गररने 
छ। 
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   (२) संस्थाले संस्थाको बिृत्तर हिि र संस्थाप्रलिको 
योगदान सिेिका आधारिा आवश्यक ठिररएका व्यजिलाई संस्थाको संरिक 
वा सल्लािकारको रूपिा राखी उनीिरूको योगदानको कदर गदै संस्थाको 
हिििा उपयोग गना सक्नेछ। 

७.  सदस्यिा प्रालप्तका लालग आवश्यक योग्यिा: यस संस्थाको सदस्यको लालग 
देिायबिोजजिको योग्यिा पगेुको िनु ुपनेछ: 

 (क) नेपाली नागररक, 

 (ख) १८ वषा उिेर पूरा गरेको, 
 (ग) िानलसक सन्िलुन नगिुाएको, 
 (घ) सावाजलनक सम्पजत्त हिनालिना गरेको नठिरेको, 
 (ङ) नैलिक पिन देजखने फौजदारी र भ्रिाचारको अलभयोगिा सजाय नपाएको। 

 (काननुी व्यजिको िकिा ययस्िो व्यजिको वैधालनकिा पहुि गने र प्रचललि 
नेपाल कानून बिोजजि अद्यावलधक रिेको कागजाि सिेि पेश गनुा पनेछ) 

८.  संस्थाको सदस्यिा प्राप्त गना नसक्ने अवस्था: देिायको अवस्थािा कुनै पलन 
व्यजिले यस संस्थाको सदस्यिा प्राप्त गना सक्ने छैनन:् 

 (क) गैर नेपाली नागररक, 

 (ख) १८ वषा उिेर पूरा नभएको, 
 (ग) िानलसक सन्िलुन गिुाएको, 
 (घ) सावाजलनक सम्पजत्त हिनालिना गरेको ठिरेको, 
 (ङ) नैलिक पिन देजखने फौजदारी अलभयोगिा सजाय पाएको, 
 (च) सम्बजन्धि संस्थाको व्यवसायिा लनजी स्वाथा भएको, 
 (छ) सािकुो दािासािीिा परेको, 
 (ज) कुनै प्रकारको चोरी, ठगी, हकिे जालसाजी गरेको, आफ्नो जजम्िाको धनिाल 

अनलधकृि िबरले िासेको वा दरुूपयोग गरेको अलभयोगिा अदालिबाट 
कसरुदार ठिरी सजाय पाएको िीन वषा ननाघेको, 

 (झ) प्रचललि कानून बिोजजि कालोसूचीिा रिेकोिा सो अवलधभर, 

 (ञ) कैदिा बसेकोिा कैद बसेको अवलधभर, 

 (ट) िानलसक सन्िलुन दठक नभएको, वा 
 (ठ) सलिलिले िोकेको अन्य अयोग्यिा भएको। 
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९.  सदस्यिाको सिालप्त: देिायको अवस्थािा कुनै पलन व्यजि यस संस्थाको सदस्यिा 
बिाल रिने छैनन:् 

 (क) हवधानको दफा ८ बिोजजि सदस्यिा प्राप्त गना नसक्ने जस्थलि भएिा, 
 (ख)  संस्थाको साधारण सभाको ७५ प्रलिशि वा सोभन्दा बढी सदस्यिरूको 

बििुिले संस्थाको सदस्य पदबाट िटाउने प्रस्िाव पाररि गरेिा, 
 (ग)  सदस्यले आफ्नो पदबाट ददएको राजीनािा स्वीकृि भएिा, 
 (घ)  संस्थाको काि कारबािीिा बेइिानी वा बदलनयि गरेको कुरा अदालिबाट 

प्रिाजणि भएिा, 
 (ङ)  यस हवधान बिोजजि संस्थाले गना निनुे भनी िोहकएको अन्य कुनै काया 

गरेिा, 
 (च)  संस्थाको िोहकएको सदस्यिा शलु्क बझुाउन बााँकी भएिा, 
 (छ)  संस्था हवघटन भै खारेज भएिा । 

१०.  सदस्यिा शलु्क र सदस्यिा प्रदान गने हवलध: यस हवधानको दफा ७ बिोजजिको 
योग्यिा पगेुका व्यजिले देिायको शलु्क लिरी संस्थाको सदस्यिा प्राप्त गना 
सक्ने छन।् 

     (१) साधारण सदस्य: संस्थाको साधारण सदस्यका 
सम्बन्धिा देिाय बिोजजिको व्यवस्था िनुेछ: 

 (क)  संस्थाको उद्देश्यिा सििि भई साधारण सदस्यिा प्राप्त गना चािने 
व्यजिले प्रवेश शलु्क बापि रु.......... र वाहषाक शलु्क बापि रु. ........ 
बझुाई िोहकएको प्रहिया अनसुार आवेदन पेश गरेिा ययस्िा व्यजिलाई 
काया सलिलिको लनणायले संस्थाले साधारण सदस्यिा प्रदान गना सक्नेछ। 

 (ख)  उपदफा (१) (क) बिोजजिका साधारण सदस्यले सदस्यिा नवीकरणका 
लालग वाहषाक रूपिा संस्थालाई रु. .........  शलु्क बझुाउन ुपनेछ। 

 (ग)  साधारण सदस्यिा प्राप्त गने सदस्यले प्रययेक वषाको साउन िहिनाको 
िसान्िलभत्र सदस्यिा नवीकरण गराई सक्न ु पनेछ।र, ययसपलछको 
िकिा िोहकए बिोजजिको थप दस्िरु बझुाई नवीकरण गना सहकने छ। 

    (२) संस्थापक सदस्य: संस्था दिाा िुाँदाका बखिका 
पदालधकारीिरू संस्थापक सदस्य िनुे छन।् संस्थापक सदस्यिरूले साधारण 
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वा आजीवन वा हवजशि सदस्यिा ललएर हवधान बिोजजिको शलु्क बझुाउन ु
पनेछ। 

    (३) आजीवन सदस्य: संस्थािा एकििु रु.......... 
बझुाई िोहकएको प्रहिया अन्िगाि आवेदन ददने व्यजििरूलाई संस्थाले काया 
सलिलिको लनणायले आजीवन सदस्यिा प्रदान गना सक्नेछ। 

    (४) हवजशि सदस्य: संस्थाको बिृत्तर हिि र ददगो 
हवकासका लालग संस्थािा कजम्ििा एकििु रु.......... बझुाई िोहकएको प्रहिया 
अन्िगाि आवेदन गने व्यजििरूलाई संस्थाले काया सलिलिको लनणायले हवजशि 
सदस्यिा प्रदान गना सक्नेछ। 

११.  संस्थाको सदस्यिासम्बन्धी अन्य व्यवस्था: (१) संस्थाको प्रहिया बिोजजि 
संस्थाको सदस्यिाका लालग आवेदन गने कुनै आवेदकलाई संस्थाले आफ्नो 
सदस्यिा नददने लनणाय गरेिा सोको कारण सहििको जानकारी सम्बजन्धि 
आवेदकलाई ददनपुने छ। 

    (२) संस्थाका सबै सदस्यले यस हवधान र हवधान 
अन्िगाि बनेको लनयि र हवलनयि बिोजजि भएको व्यवस्थाको पालना गनुा 
पनेछ। 

     (३) संस्थाले हवधानको दफा १० को उपदफा १, 

२, ३ र ४ बिोजजि प्रदान गरेको सदस्यिाको हववरण िोहकएको ढााँचािा छुटै्ट 
अलभलेख पजुस्िका खडा गरी व्यवजस्थि रूपिा राजखनेछ। 

पररच्छेद ४ 

साधारण सभा, काया सलिलि िथा बैठक सम्बन्धी व्यवस्था 
१२. साधाण सभाको गठन: (१) यस संस्थाको हवधानको दफा १० अनसुार सदस्यिा 

प्राप्त गने सदस्यिरू संलग्न भएको संस्थाको एक साधारण सभा गठन िनुेछ। 
साधारण सभा संस्थाको सवोच्च अङ्ग िनुेछ। 

   (२) यस संस्थाको साधारण सभा देिाय बिोजजि िनुेछ: 
 (क)  वाहषाक साधारण सभाः संस्थाको वाहषाक साधारण सभा वाहषाक रूपिा 

एक पटक िनुेछ। 

 (ख)  हवशेष साधारण सभाः यस संस्थाको कुल सदस्य सङ्खख्याको एक चौथाई 
सदस्यले प्रि कारण जनाई हवशेष साधारण सभा िाग गरेिा काया 
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सलिलिले कजम्ििा साि ददनलभत्र अलनवाया रूपिा हवशेष साधारण सभा 
बोलाउन ुपनेछ। िर, साधारण सभा वा हवशेष साधारण सभा बसेको छ 
िहिनालभत्र पनुः अको हवशेष साधारण सभा बस्न सक्ने छैन। 

    (३) संस्थाको प्रथि वाहषाक साधारण सभा संस्था 
स्थापना भएको लिलिले िीन िहिनालभत्रिा गररनेछ र ययस पलछका वाहषाक 
साधारण सभा आलथाक वषा सिाप्त भएको लिलिले िीन िहिनालभत्र गररनेछ। 

    िर भकूम्प, ििािारीजन्य रोगव्यालध आदद जस्िा 
हवपजत्तको अवस्थािा यस्िो साधारण सभा बढीिा अको िीन िहिनालभत्र सम्पन्न 
गने गरी सलिलिले व्यवस्थापन गना सक्नेछ। 

    (४) यस संस्थाको वाहषाक साधारण सभा गनाको 
लालग कजम्ििा पन्र ददन अगावै र हवशेष साधारण सभा गनाका लालग कजम्ििा 
साि ददन अगावै सभा िनुे स्थान, लिलि, सिय र छलफल गने हवषय खोली सबै 
साधारण सदस्यिरूलाई अलनवाया रूपले सूचना ददइनेछ। 

    (५) उपदफा (४) बिोजजि बोलाइएको साधारण 
सभा वा हवशेष साधारण सभािा हवधानको दफा १९ बिोजजिको गणपूरक 
सङ्खख्या नपगुी सभा िनु नसकेिा कजम्ििा साि ददनको म्याद ददई पनुःसाधारण 
सभा बोलाउन ुपनेछ। 

 १३.  साधारण सभाको काि, किाव्य र अलधकार: साधारण सभाको काि, किाव्य र 
अलधकार देिाय बिोजजि िनुेछ: 

 (क)  काया सलिलिले पेस गरेको योजना, कायािििरू र वाहषाक बजेट पाररि 
गने, 

 (ख)  लेखापरीिकबाट प्राप्त भएको वाहषाक लेखापरीिण प्रलिवेदनिालथ छलफल 
गरी अनिुोदन गने र लेखापरीिण प्रलिवेदनबाट देजखएका अलनयलिि 
बेरुज ु रकि भएिा छलफल गरी लनयलिि गने, लनयलिि गना नलिल्न े
बेरुज ु रकि असलु उपर गरी फछौट गनाका लालग काया सलिलिलाई 
लनदेशन ददने, 

 (ग)  आगािी वषाका लालग लेखापरीिकको लनयजुि गने, 

 (घ)  संस्थाको वाहषाक प्रगलि हववरण र संस्थाले गरेको कायाको िूल्याङ्कन गरी 
काया सलिलिलाई आवश्यक लनदेशन ददने, 
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 (ङ)  संस्थाको काया सलिलिका पदालधकारीिरूको पदावलध सिाप्त भएको 
अवस्थािा काया सलिलिका पदालधकारीिरूको लनवााचन संस्थाको हवधान 
बिोजजिको प्रहिया अन्िगाि रिी गने, 

 (च)  काया सलिलििारा पेस भएका हवधान संशोधन, लनयि िथा हवलनयि स्वीकृि 
गने, 

 (छ)  काया सलिलिबाट संस्थाको हिि अनकूुल भएको काि कारबािीको 
औजचयय िेरी अनिुोदन गने, 

 (ज)  संस्थाको आफ्नै आन्िररक श्रोिबाट खचा व्यिोने गरी काया सलिलिले 
पेश गरेको किाचारीिरूको दरबन्दी, पाररश्रलिक, भत्ता िथा अन्य सेवा 
सहुवधािरू आवश्यकिा अनरुूप स्वीकृि गने। 

१४.  काया सलिलिको गठन: (१) संस्थािा संस्थाका साधारण सभाका सदस्यिरू 
िध्येबाट लनवााजचि देिाय बिोजजिका पदालधकारी रिने गरी 
..............सदस्यीय एक काया सलिलि गठन गररनेछ: 

    अध्यि  
  एक जना 

    उपाध्यि  
  एक जना 

    सजचव  
  एक जना 

    कोषाध्यि  
 एक जना 

    सदस्य  

  ..... जना 
   (२) काया सलिलिको कायाकाल िीन वषाको िनुेछ। 

    (३) वाहषाक साधारण सभा िनुभुन्दा अगावै काया 
सलिलििा रिेको कुनै सदस्यको पद ररि िनु आएिा ययस्िो ररि स्थानिा 
बााँकी अवलधका लालग काया सलिलिबाट िनोलनि काया सलिलििारा पदपूलिा गना 
सहकनेछ। यसरी सो पदिा लनवााचन भएको सदस्यको कायाकाल जनु सदस्य 
पद ररि भएको िो सो सदस्यको बााँकी कायाकालसम्िका लालग िात्र िनुेछ। 
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    (४) काया सलिलिको बैठक आवश्यकिा अनसुार 
अध्यिले बोलाउनेछ।िर, काया सलिलिको पदालधकारीिरूको जम्िा सङ्खख्याको 
एकाउन्न प्रलिशि सदस्यले बैठक बोलाउन िाग गरेिा अध्यिले काया 
सलिलिको बैठक िरुुन्ि बोलाउन ुपनेछ। 

    (५) काया सलिलिका पदालधकारीिरूको कुल सदस्य 
सङ्खख्याको एकाउन्न प्रलिशि पदालधकारीिरू उपजस्थि नभई काया सलिलिको 
बैठक बस्ने छैन। 

    (६) काया सलिलिको बैठकको अध्यििा अध्यिले 
गनेछ। लनजको अनपुजस्थलििा उपाध्यिले िथा उपाध्यिको पलन अनपुजस्थलि 
रिेिा सलिलिको उपजस्थि ज्येष्ठ सदस्य वा उपजस्थि काया सलिलिका 
सदस्यिरूले छानेको व्यजिले बैठकको अध्यििा गनेछ। 

    (७) काया सलिलिको बैठकिा बििुिको लनणाय 
िान्य िनुेछ िर िि बराबर भएिा अध्यिले लनणाायक िि ददन सक्नेछ। 

    (८) काया सलिलिको बैठकिा छलफल भएका 
हवषयिरूको अलभलेख छुटै्ट लनणाय हकिाबिा लेजख राजखनेछ र सो लनणाय 
हववरणिा बैठकिा उपजस्थि सम्पूणा सदस्यिरूले सिी गनुा पनेछ। िर, 

लनणायिा कसैको असििलि रिेिा ययसरी असििलि जनाउनेिरूले कैहफयि 
खोली सिी गनुा पनेछ। 

    (९) संस्थाले गने भलनएको सम्पूणा काि काया 
सलिलिको लनणायबाट िनुेछ। 

    (१०) िालथका दफािा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
िापलन काया सलिलिले गना पाउने कुनै कायाको सम्बन्धिा काया सलिलिका 
पदालधकारीिरू ललजखि रूपिा सििि भएिा ययस्िो सििलिलाई लनणाय 
पजुस्िकािा संलग्न गरी ययस्िो काि बैठक हवना पलन गना सहकनेछ। उपयुाि 
बिोजजिको सििलिलाई काया सलिलिको बैठकको लनणाय सरि िालननेछ। 

१५.  काया सलिलिको काि, किाव्य र अलधकारः काया सलिलिको काि, किाव्य र 
अलधकार देिाय बिोजजि िनुेछ: 

  १.  संस्थाको आगािी वषाको वाहषाक कायािि िथा अनिुालनि बजेट बनाई 
साधारण सभािा प्रस्ििु गने, 



खण्ड ७)   संख्या १९ लालीगरुााँस नगरपाललकाको राजपत्र भाग १ लिलि २०८१/०९/०१ 

 

 

21 

 

 २.  हवधान बिोजजिको व्यवस्था पालना गरी साधारण सभाको लनणाय 
कायाान्वयन गने गराउने, 

 ३.  संस्थाको हिििा िनुे कायािििरू सञ्चालन गने, 

 ४.  साधारण सभाप्रलि उत्तरदायी िनुे, 
 ५.  संस्थाको उद्देश्य प्रालप्तका लालग उपलब्ध साधन र श्रोिको अलधकिि 

उपयोग गने, 

 ६.  संस्थाको काया सम्पादन गना कायायोजना बनाउने, श्रोि जटुाउने, योजना 
कायाान्वयन, सपुररवेिण र अनगुिन गने, 

 ७.  संस्थाको कोष र सम्पजत्त सरुजिि िवरले राख्न लगाउने र बैंक खािा 
खोली सञ्चालन गने, 

 ८.  संस्थाका किाचारीको सेवा, सिा र सहुवधा आददसाँग सम्बजन्धि किाचारी 
लनयिावली बनाई साधारण सभाबाट स्वीकृि गराइ लागू गने, 

 ९.  संस्थाको उद्देश्य पररपूलिाका लालग आफ्नो अवलधिा उपयिु व्यजििरूको 
सल्लािकार सलिलि िथा अन्य सलिलि, उपसलिलि गठन गने र 
आवश्यकिा अनसुार कायाको बााँडफााँट गने, 

 १०.  संस्थाको नेियृवदायी भलूिका लनवााि गने, 

 ११.  संस्थाको हिि अनकूुलका अन्य आवश्यक काया गने। 

 १६. पद ययाग गना सक्ने: अध्यिले उपाध्यि िाफा ि ्काया सलिलि सिि र 
उपाध्यि िथा अन्य पदालधकारीिरूले अध्यि सिि राजीनािा ददई पद 
ययाग गना सक्ने छन।् 

 १७.  अन्य सलिलि: संस्थालभत्र सलिलिका सम्बन्धिा देिाय बिोजजि व्यवस्था 
िनुेछ: 

  १. यस हवधानको पररलधलभत्र रिी संस्थाको काया सञ्चालनका लालग काया 
सलिलिले आवश्यकिा अनसुार अन्य सलिलि वा उपसलिलििरू गठन गना 
सक्नेछ। िर, ययस्िो काया साधारण सभाको बैठकिारा अनिुोदन गराउन ु
पनेछ। 

  २. काया सलिलिले गठन गरेका उपसलिलििरूले सम्पादन गनुापने कायािरू 
सलिलि गठन कै सियिा काया सलिलिले िोहक ददए बिोजजि िनुेछ। 

पररच्छेद ५  
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पदालधकारीिरूको काि, किाव्य र अलधकार 

१८.  संस्थाका पदालधकारीिरूको काि, किाव्य र अलधकार: यस संस्थाका काया 
सलिलिका पदालधकारीिरूको काि, किाव्य र अलधकार देिाय बिोजजि िनुेछ: 

  (१) अध्यिको काि, किाव्य र अलधकारः 
 (क)  काया सलिलि र साधारण सभाको बैठकको अध्यििा गरी बैठक सञ्चालन 

गने, 

 (ख)  बैठकिा िि बराबर भएिा लनणाायक िि ददने, 
 (ग)  संस्थाको िफा बाट प्रलिलनलधयव गने वा प्रलिलनलध िोक्ने, 
 (घ)  संस्थाको नेियृव गने, 

 (ङ)  आवश्यकिा अनसुार बैठक बोलाउन सजचवलाई लनदेशन ददने, 
 (च)  अन्य पदालधकारीिरू एवं सदस्यिरूलाई कािको बााँडफााँट गने, 

 (छ)  संस्था प्रिखुको िैलसयिले संस्थाको आय व्ययको हिसाब राख्न लगाउने 
र आवश्यकिानसुारको खचा गरी गराई सो लगायिका संस्थाको अलभलेख 
प्रिाजणि गने, 

 (ज)  संस्थाको हिि अनकूुलको अन्य आवश्यक काि गने। 

 (२) उपाध्यिको काि, किाव्य र अलधकार: 
 (क)  अध्यिलाई सियोग गने, 

 (ख)  अध्यिले ददएको जजम्िेवारी पूरा गने, 

 (ग)  अध्यिको अनपुजस्थलििा लनजले गनुापने काया गने । 

 (३)  सजचवको काि, किाव्य र अलधकार: 
 (क)  संस्थाको सजचवालयको रेखदेख र सञ्चालन गने, 

 (ख)  अध्यिको लनदेशानसुार बैठक र सभा बोलाउने, 
 (ग)  अलभलेख सरुजिि राख्न,े 

 (घ)  अध्यिले ददएको अन्य जजम्िेवारी पूरा गने। 

 (ङ)  संस्थाले लनदेश गरेबिोजजिका अन्य प्रशासलनक काया गने। 

  (४) कोषाध्यिको काि, किाव्य र अलधकार: 
 (क)  संस्थाको कोषको सञ्चालन र रेखदेख गने, 

 (ख)  साधारण सभािा अजघल्लो आ. व. को लेखा परीिण प्रलिवेदन, अनिुालनि 
वाहषाक आय व्यय कायािि र बजेट प्रस्ििु गने। 
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 (ग)  संस्थाको लेखा दरुुस्ि राख्न,े 

 (घ)  लनयलिि रूपिा संस्थाको वाहषाक लेखा परीिण गराउने, 
 (ङ)  काया सलिलिले लनदेश गरे बिोजजि लेखा प्रशासनसाँग सम्बजन्धि अन्य 

कायािरू गने। 

 (५)  सदस्यको काि, किाव्य र अलधकारः 
 (क) अध्यिले ददएको जजम्िेवारी पूरा गने, 

 (ख) संस्थाको हिि र वाजञ्छि उद्देश्य प्रालप्तिा दत्तजचत्त भई लाग्ने, 
 (ग) सदस्यले गने भनी काया सलिलिले िोकेका संस्थासाँग सम्बजन्धि अन्य काि 

     गने। 

१९.  गणपूरक सङ्खख्या: (१) संस्थाको कुल सदस्य सङ्खख्याको पचास प्रलिशिभन्दा 
बढी साधारण सभा सदस्यिरूको उपजस्थलि नभई साधारण सभाको काि 
कारबािी िनुे छैन। 

    (२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
िापलन हवधानको दफा १२ को उपदफा (५) िा उल्लेख भएबिोजजि पनुः 
बोलाइएको साधारण सभािा भने कुल सदस्य सङ्खख्याको ३३ प्रलिशि वा 
सोभन्दा बढी सदस्य उपजस्थि भएिा पलन साधारण सभाको काि कारबािी 
अगालड बढाउन बाधा पने छैन। 

पररच्छेद ६  

आलथाक व्यवस्था 
२०.  संस्थाको कोषः संस्थाको कोषका सम्बन्धिा देिाय बिोजजि िनुेछ: 
    १. संस्थाको आफ्नो एउटा छुटै्ट कोष

  िनुेछ र उि कोषिा देिाय बिोजजिको रकि जम्िा िनुेछ: 
 (क) सदस्यिा शलु्क िथा प्रवेश शलु्क बापि प्राप्त रकि, 

 (ख)  कसैले स्वेच्छाले ददएको अनदुान वा सिायिा बापि प्राप्त रकि, 

  (ग)  संस्थाको चल सम्पजत्त वा अन्य वस्िकुो लबिीबाट प्राप्त रकि। 

  िर, संस्थाको अचल सम्पजत्त लबिी गनुापदाा भने दिाा अलधकारीको पूवा 
स्वीकृलि भने अलनवायारुपिा ललन ुपनेछ। 
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 (घ)  प्रचललि नेपाल कानून बिोजजि हवदेशी संस्था, व्यजि वा अन्िरााहिय संघ 
संस्थाबाट प्राप्त रकि, 

 (ङ)  आफ्ना प्रकाशन आदद लबिीबाट प्राप्त िनु आउने रकि, 

 (च)  लालीगरुााँस नगरपाललकाबाट कुनै लनजश्चि कायािि वा संस्थाको हिि 
अनकूुलका अन्य प्रयोजनका लालग प्राप्त अनदुान वा सियोग रकि। 

 २.  हवदेशी संघ संस्था वा व्यजिबाट आलथाक सियोग िथा अनदुान ललने अवस्था 
भएिा संस्थाले नेपाल सरकार र लालीगरुााँस नगरपाललकाको स्वीकृलि ललन ु
पनेछ। 

  ३. संस्थाको नाििा प्राप्त रकि दिाा अलधकारीले िोकेको बैंकिा 
जम्िा गरी बैंक खािा सञ्चालन गररनेछ। 

  ४. संस्थाको आफ्नै स्थायी लेखा नम्बर वा भ्याट नम्बर िनुेछ। 

२१. खािा सञ्चालन: संस्थाको बैंक खािा अध्यि र कोषाध्यिको संयिु दस्िखिबाट 
सञ्चालन िनुेछ। प्रचललि ऐन, लनयि अनसुार खचा गने िथा खचाको से्रस्िा 
राख्न ेव्यवस्था गररनेछ। 

२२. कोषको खचा गने िररका: संस्थाको कोषिा जम्िा भएको रकि खचा गदाा देिाय 
बिोजजिको िररका अपनाई खचा गररनेछ: 

  (क)  संस्थाको वाहषाक बजेट, योजना र कायािि स्वीकृि गरी कोषबाट खचा 
गररनेछ, 

 (ख)  साधारण सभाबाट पाररि बजेट र कायाििको अधीनिा रिी संस्थाको 
कोषबाट रकि खचा गना सहकनेछ, 

 (ग)  कोषबाट खचा भएको रकिको आलथाक प्रलिवेदन साधारण सभािा 
अलनवाया रूपले पेस गनुा पनेछ, 

 (घ)  कोषको रकि खचा गदाा प्रचललि ऐन, कानून बिोजजिको िररका 
अपनाइनेछ। 

२३.  संस्थाको लेखा र लेखा परीिण: 
 (१)  संस्थाको आय व्ययको लेखा प्रचललि कानून बिोजजि स्पि िबरले 

राजखनेछ, 

 (२)  संस्थाको लेखापरीिण प्रचललि कानून बिोजजि रजजिडा लेखा 
परीिकबाट िनुेछ, 
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 (३)  नेपाल सरकार वा दिाा अलधकारीले चािेिा जनुसकैु बखििा पलन आफैं  
वा िािििका किाचारीिरू खटाई संस्थाको हिसाबहकिाब जााँच गना 
गराउन सक्नेछ, 

 (४)  लेखा परीिकको लनयजुि वाहषाक साधारण सभाबाट िनुेछ । िर, वाहषाक 
साधारण सभा नभएसम्ि लेखापरीिकको लनयजुि काया सलिलिबाट िनुेछ, 

 (५)  संस्थाको लेखापरीिण प्रलिवेदन र वाहषाक काया प्रगलिको हववरण एक 
एक प्रलि दिाा अलधकारी, सरोकारवाला लनकायिरुिा लनकायिा पेस 
गररनेछ। 

पररच्छेद ७ 

लनवााचन, अहवश्वासको प्रस्िाव, हवधान संशोधन सम्बन्धी व्यवस्था 
२४. लनवााचन: संस्थाको काया सलिलिको लनवााचनका सम्बन्धिा देिायबिोजजि गररनेछ: 
 १.  काया सलिलिको लनवााचन प्रयोजनका लालग काया 

सलिलिको सििलिबाट बढीिा िीन जनासम्िको एक लनवााचन सलिलि 
गठन गररने छ, 

 २.  लनवााचन सलिलिले प्रचललि कानूनको पररलधलभत्र रिेर लनवााचन कायाहवलध 
आफैं  व्यवजस्थि गनेछ, 

 ३.  लनवााचन सम्बन्धी हववाद उयपन्न भएिा लनवााचन सलिलिले गरेको लनणाय 
नै अजन्िि लनणाय िनुेछ, 

 ४.  लनवााचन सम्पन्न भएको भोललपल्ट लनवााचन सलिलि स्विः हवघटन िनुेछ। 

२५.   उम्िेदवार िनुे योग्यिा: काया सलिलिको उम्िेदवार िनु देिाय बिोजजिको 
योग्यिा पगेुको िनु ुपनेछः 

 (क)  दफा १० बिोजजि सदस्यिा प्राप्त गरी दफा ७ बिोजजिको योग्यिा पूरा 
गरेको, 

 (ख)  दफा ८ बिोजजि सदस्यिाका लालग अयोग्य नभएको, 
 (ग)  िोहकएको सियिा सदस्यिा नवीकरण गराई संस्थाको सदस्य पदिा 

बिाल रिेको, 
  (घ)  संस्थाको बिृत्तर हिि र उद्देश्य प्रालप्त हवपरीि िनुे गरी सावाजलनक रूपिा 

किीीँ किै प्रस्ििु नभएको। 
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२६. अहवश्वासको प्रस्िावः (१) अहवश्वासको प्रस्िाव ललजखि रूपिा कुन कुन 
पदालधकारीको हवरुििा िो सो स्पि खलुाई देिायबिोजजिको रीि पयुााई 
संस्थािा दिाा गनुा पनेछ: 

 (क)  प्रस्िाव नेपाली भाषािा जशि शब्दको प्रयोग गरी लेजखएको िनुपुने, 

 (ख)  प्रस्िावको हवषय स्पि र व्याविाररक िनुपुने, 

 (ग)  संस्थाका साधारण सभाका सदस्यिरू िध्येबाट कजम्ििा एक चौथाई 
सदस्यिरूको प्रि नाि, थर र ठेगाना सहिि खलुाई दस्िखि भएको 
िनुपुने, 

    (२) उपदफा (१) बिोजजि संस्थािा दिाा भएको 
अहवश्वासको प्रस्िावको स्पि हवषय खलुाई साधारण सभा वा हवशेष साधारण 
सभा बस्न ेस्थान, लिलि, सिय सिेि िोकी संस्थाको साधारण सभाका सम्पूणा 
पदालधकारी र सदस्यिरूलाई हवधानको दफा १२ को उपदफा (४) बिोजजिको 
साधारण सभा वा हवशेष साधारण सभा सिि प्रस्ििु गररने छ। 

    (३) उपदफा (१) बिोजजि दिाा िनु आएको 
प्रस्िाव उपदफा (२) बिोजजिको सभािा पेस भएपलछ सो अहवश्वासको 
प्रस्िाविालथ देिायको प्रहिया बिोजजि छलफल िनुेछ: 

 (क)  साधारण सभािा अध्यििा गने व्यजिले सभािा उपदफा (१) बिोजजिको 
प्रस्िाव पेस गना अनिुलि ददनेछ र प्रस्िाव पेश गने सदस्यिरू िध्ये एक 
जनाले अहवश्वासको प्रस्िाव ल्याउनपुने कारण सहििको आफ्नो अलभिि 
सभासिि प्रस्ििु गने छ, 

 (ख)  उपदफा ३ (क) बिोजजि अहवश्वासको प्रस्िाविालथ पिका सदस्यले 
आफ्नो अलभिि प्रस्ििु गरेपलछ सो प्रस्िावउपर िि प्रकट गना चािन े
बढीिा अन्य िीन जना सदस्यिरूलाई अध्यिले अलभिि प्रकट गना 
अनिुलि ददन सक्नेछ, 

 (ग)  सभाको अध्यििा गने व्यजिले उपदफा (१) बिोजजिको अहवश्वास 
प्रस्िाव संस्थाका जनु जनु पदालधकारी हवरुि प्रस्ििु गररएको िो, िी 
पदालधकारीिरूलाई सफाई पेश गने प्रयोजनका लालग आफ्नो भनाइ राख्न 
अनिुलि ददनेछ। 
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२७. अहवश्वासको प्रस्िाविालथ लनणाय: (१) अहवश्वासको प्रस्िाव उपर आफ्नो भनाइ 
प्रस्ििु गने िि सिाप्त भएपलछ अध्यििा गने व्यजिले पेस िनु आएको सो 
अहवश्वासको प्रस्िाव पि वा हवपि कसको बििुििा छ भन्ने लनणायको लालग 
देिाय बिोजजिको कुनै एक िररका अपनाई अहवश्वासको प्रस्िाविालथको 
लनणायको घोषणा गनेछ: 

 (क)  अहवश्वासको प्रस्िावका पििा िि प्रकट गने एक सिूििा र हवपििा 
िि प्रकट गने अको सिूििा छुट्ट्याएर, वा 

 (ख)  साधारण सभाका सदस्यिरूलाई अहवश्वासको प्रस्िावको पि र हवपििा 
गो्य ििदान गराएर।  

    (२) साधारण सभाको कुल सदस्य सङ्खख्याको दईु 
लििाइ बििुि प्राप्त भएिा सभाबाट सो अहवश्वासको प्रस्िाव पाररि िनुेछ। 
ययस्िो प्रस्िाव पाररि भएिा प्रस्िाहवि पिका व्यजििरू स्विः पदििु िनुे 
छन।् 

    (३) लनवााजचि भएको छ िहिना नपगुी वा कायाकाल 
बााँकी रिेको ६ िहिनालभत्र र प्रस्िाव हवफल भएको एक वषा नपगुी ययस्िो 
व्यजि उपर पनुः अको अहवश्वासको प्रस्िाव ल्याउन पाइने छैन र एउटै व्यजि 
उपर एउटै हवषयिा पटक पटक अहवश्वासको प्रस्िाव ल्याउन पलन पाइने छैन। 

२८. शपथ ग्रिणः (१) संस्थाको काया सलिलिका पदालधकारीिध्ये सलिलिका अध्यिले 
काया सलिलिको लनवााचन गना गदठि सलिलिको संयोजक सिि र उपाध्यि 
लगायि अन्य पदालधकारीले काया सलिलिका अध्यि सिि आफ्नो पदको 
शपथ ललन ुपनेछ। 

    (२) उपदफा (१) बिोजजिका पदालधकारीले गने 
शपथको ढााँचा अनसूुची २ बिोजजि िनुेछ। 

२९. हवधान संशोधनः कुल सदस्य सङ्खख्याको दईु लििाइ साधारण सभाका सदस्यिरूले 
अनिुोदन गरे पश्चाि ्िात्र संस्थाको कुनै दफा संशोधन वा खारेजको दिाा 
अलधकारी सिि लसफाररस गरी पठाउन ुपनेछ। दिाा अलधकारीबाट स्वीकृि 
भए पश्चाि ्िात्र संस्थाको कुनै दफा संशोधन वा खारेज भएको िालननेछ। 

३०. लनयि िथा कायाहवलध बनाउन सक्ने: संस्थाको लनयि िथा कायाहवलध बनाउने 
सम्बन्धिा देिाय बिोजजि िनुेछ:  (१) संस्थाले आफ्नो कायासम्पादन गने 
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सन्दभािा आवश्यक लनयि बनाउन सक्नेछ। यसरी बनाइएको लनयि साधारण 
सभाबाट पाररि भएपलछ लागू िनुेछ र दिाा अलधकारीलाई सोको जानकारी ददन ु
पनेछ। 

    (२) यस हवधान र हवधान अन्िगाि बनेको लनयिको 
अधीनिा रिी संस्थाको काया सञ्चालन र उद्देश्य कायाान्वयनका लालग काया 
सलिलिले किाचारी व्यवस्था र आलथाक प्रशासन सम्बन्धी हवलनयि िथा 
कायाहवलध बनाई लाग ु गना सक्नेछ। ययस्िा हवलनयि साधारण सभाबाट 
अनिुोदन गराउन ुपनेछ। 

३१. किाचारी व्यवस्था: (क) संस्थाको  दैलनक  काया  सञ्चालन  र  योजना  िथा  
कायािि सञ्चालनको लालग आवश्यकिा अनसुार किाचारी दरबन्दी लसजाना, 
पाररश्रलिक, भत्ता िथा अन्य सहुवधा र किाचारीको सेवा सिािरूका सम्बन्धिा 
अपनाउन ुपने कायाहवलध िोहकए बिोजजि िनुेछ। 

    (ख) संस्थाले हवदेशी सियोग प्राप्त गरी संस्था 
सञ्चालन गने काया कायाान्वयन गना हवदेशी सल्लािकार वा स्वयंसेवक राख्न े
अवस्था लसजाना भएिा सिाजकल्याण पररषद्को पूवा स्वीकृलि ललई लनजले काि 
गने अवलध, संस्थालाई पयुााउन ेसेवा, कािको औजचयय, पाउने सहुवधा र लिनको 
योग्यिा सिेिको हववरण दिाा अलधकारी, जजल्ला सिन्वय सलिलि र सिाज 
कल्याण पररषद्मा सिेि जानकारी गराइनेछ। 

३२. संस्था खारेजी: 
 १.  साधारण सभाले आवश्यक देखेिा हवशेष प्रस्िाव पाररि गरी संस्था खारेज 

गना सक्नेछ। 

 २.  उपदफा (१) बिोजजि संस्थाको खारेजीको प्रस्िाव पाररि गदाा सभाले 
खारेजीको कािका लालग एक वा एकभन्दा बढी ललजक्वडेटरिरू र 
संस्थाको हिसाब हकिाब गनाको लालग एक वा एकभन्दा बढी 
लेखापरीिक लनयिु गना सक्नेछ। 

 ३.  उपदफा (२) बिोजजि लनयिु ललजक्वडेटर र लेखापरीिकको पाररश्रलिक 
साधारण सभाले िोकी ददए बिोजजि िनुेछ। 
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 ४.  यसरी कारणवश संस्था हवघटन भई खारेज भएिा संस्थाको दाहययवको 
फरफारक गरी बााँकी रिने सम्पूणा जायजेथा स्विः लालीगरुााँस 
नगरपाललकाको िनुेछ। 

 ३३.  व्याख्या: यस हवधान र हवधान अन्िगाि बनेको लनयि हवलनयिको व्याख्या गने 
अलधकार काया सलिलिलाई िनुेछ। 

३४.  गो्यिा भंग लगायिका काि गना निनुे: यस संस्थाका कुनै पलन पदालधकारी 
वा सदस्यले संस्थाको हिि हवपरीि िनुे गरी संस्थाको गो्यिा भंग लगायि 
अन्य कुनै पलन काया गनुा गराउन ु िुाँदैन। काया सलिलिका पदालधकारी वा 
साधारण सभाका सदस्यिरूले बैठक वा साधारण सभािा असभ्य र अश्लील 
शब्द प्रयोग गना पलन पाइने छैन। 

३५.  ऐन अनसुार िनुे: यस हवधानिा उल्लेख नभएका कुरािरू प्रचललि कानून 
बिोजजि िनुेछ। संस्था दिाा ऐन, लनयि र प्रचललि कानूनसाँग बाजझन गएिा 
बाजझएको िदसम्ि स्विः लनजरिय िनुे छन।् 

३६. लनदेशनको पालना: लालीगरुााँस नगरपाललका वा दिाा अलधकारीले सिय सियिा 
ददएको लनदेशनको पालना गनुा संस्थाको किाव्य िनुेछ। 

३७. िदथा सिलि: यो संस्था स्थापना गरी दिाा गराउनको लालग गदठि िदथा सलिलिले 
संस्था दिाा भएको िीन िहिनालभत्र साधारण सभा बोलाई हवधान अनसुारको 
लनवााचन सलिलिको गठन गरी नयााँ काया सलिलिको लनवााचन गराई सोको 
जानकारी दिाा अलधकारीलाई ददनेछ। 

३८. िािी .................................. का लनम्न संस्थापकिरू यस हवधान बिोजजि 
काया गना िञ्जुर भई लनम्न सािीको रोिवरिा हवधानिा सिी छाप गदाछौँ। 

 

संस्थापकको पूरा नाि, विन र सिीछाप  

सािीिरुको पूरा नाि, विन र सिीछापः 
 नाि थर: ............  ठेगानाः ................. जजल्ला ........... 

नगरपाललका/गाउाँपाललका  ......नं. वडा, ............... िागा/टोल 
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अनसूुची १ 

(हवधानको दफा ३ साँग सम्बजन्धि) 

संस्थाको लोगो/छाप सम्बन्धी हववरण 

 

(क)  संस्थाको छापिा रिने हववरणः यस हवधान बिोजजि संस्थाले प्रयोग गने 
लोगो/छाप .................................. िनुेछ। 

 १. संस्थाको छाप अण्डाकार, गोलाकार वा ............ िनुेछ।  

 २. छापको घेरा वररपरी .................... लेजखएको िनुेछ।  

 ३. छापको .......... स्थानिा लिलि उल्लेख िनुेछ। 

 ४. अन्य कुनै जचन्ि वा हववरण भए सोिी अनसुार व्याख्या गने। 

 ५. छाप िपलसल अनसुारको िनुेछ भनी उल्लेजखि हववरण अनसुारको छाप रेखा 
जचन्ििा स्पि रुपिा लेजखएको िनु ुपनेछ। 

 (ख) िालथ (क) बिोजजि .................................................................... 

....................... उल्लेख गररनेछ । 

 (ग) िालथ (ख) बिोजजि संस्थाको लोगो/छापिा उल्लेख गररने हववरण िध्ये 
............., संस्थाको िूल नारा रिने भागिा ........................ रिने संस्थाको 
नाि ............... अिरिा िनुेछ। 

 (घ) िालथ (क), (ख), (ग) बिोजजि सबै हववरण उल्लेख गरी ियार गररएको 
संस्थाको छापको निूना देिाय बिोजजि िनुेछः 
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अनसूुची २ 

(दफा २८ को उपदफा (२) साँग सम्बजन्धि) 

काया सलिलिका पदालधकारीले ललनपुने शपथ ग्रिणको ढााँचा 
ि (पदालधकारीको नाि) ... ... . ... ... ..., (संस्थाको नाि) ... ... ...... ... ... ... ..., 
नाििा शपथ ललन्छु हक संस्थाको हवधानप्रलि पूणा बफादार रिाँदै काया सलिलिको 
अध्यि/उपाध्यि/सजचव/सिसजचव/कोषाध्यि/सदस्य पदको िोहकए बिोजजिको 
कािकाज संस्थाको हवधानको अधीनिा रिी पहवत्र िनले संस्थाको हिि जचिाई कसैको 
डर निानी, पूवााग्रि वा खराब भावना नललई लनरपििा र इिान्दारीका साथ सम्पन्न 
गनेछु। 

 

सिी: 
नाि:  

लिलि: 
                                

आज्ञाले 

सन्िोष जघलिरे                  

प्रिखु प्रशासकीय अलधकृि 

  

 

 


