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लालीगरुााँस नगरपाललका 

लालीगरुााँस नगरपाललकाको राजपत्र 

खण्डः१    संख्याः ०४   लिलिः २०७५/०६/०८ 

भाग -१ 

लालीगरुााँस नगरपाललका, िेह्रथिु 

लालीगरुााँस नगरपाललकाको सहकारी ऐन, २०७५ 

नगर सभाबाट पाररि लिलिः २०७५।०५।२८ 

नगर प्रिखुबाट प्रिाणीकरण लिलिः २०७५।०६।०८ 

प्रस्िावनाः सहकारी िूल्य, िान्यिा र लसद्धान्ि अनरुूप स्थानीयस्िरिा छररएर रहेको 
पूाँजी, प्रववलि िथा प्रलिभालाई स्वावलम्बन र पारस्पररकिाका आिारिा एकीकृि गरै्द 
सर्दस्यहरूको आलथिक, सािाजजक िथा सााँस्कृलिक उन्नयन गनि, सिरु्दायिा आिाररि, 

सर्दस्य केजन्िि, लोकिाजन्त्रक, स्वायत्त र सशुालसि संगठनको रूपिा सहकारी 
संस्थाहरूको प्रवद्धिन गनि, सहकारी खेिी, उद्योग, वस्ि ुिथा सेवा व्यवसायका िाध्यिबाट 
सािाजजक न्यायका आिारिा आत्िलनभिर एवं दर्दगो रुपिा स्थानीय अथििन्त्रलाई सदुृढ 
िलु्याउन सहकारी संघ संस्थाहरुको र्दिाि, सञ्चालन एवि ्लनयिन सम्बन्िी व्यवस्था गनि 
वाञ्छनीय भएकोले,  

लालीगरुााँस नगरपाललका, िेह्रथिुको नगर सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेर्द १ 

प्रारजम्भक 

१. संजिप्त नाि र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाि “लालीगरुााँस नगरपाललकाको 
सहकारी ऐन, २०७५” रहेको  छ । 



खण्ड १) संख्या ४ लालीगरुााँस नगरपाललकाको राजपत्र भाग १ लिलि २०७५/०६/०८ 

 

 

2 

 

(२) यो ऐन िरुुन्ि प्रारम्भ हनुेछ। 

२.     पररभाषा र व्याख्या: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथि नलागेिा यस ऐनिा,– 

(क) “आन्िररक कायिववलि” भन्नाले सहकारी संस्थाले र्दफा १८ बिोजजि 

बनाएको आन्िररक कायिववलि सम्झन ुपछि।  

(ख) “कसूर” भन्नाले र्दफा ७९ बिोजजिको कसूर सम्झन ुपछि। 

(ग) “िोवकएको” वा “िोवकए बिोजजि” भन्नाले यस ऐन अन्िगिि बनेको 
लनयििा िोवकएको वा िोवकए बिोजजि सम्झन ुपछि। 

(घ) “पररवार” भन्नाले सर्दस्यको पलि वा पत्नी, छोरा, बहुारी, छोरी, िििपतु्र, 

िििपतु्री, बाब,ु आिा, सौिेनी आिा र आफूले पालन पोषण गनुि पने र्दाज,ु 
भाउज,ु भाइ, बहुारी र दर्दर्दी, बवहनी सम्झन ुपछि।िर सो शब्र्दले अंशबण्डा 
गरी वा िानो छुविई आ/आफ्नो पेशा व्यवसाय गरी बसेको पररवारको 
सर्दस्यलाई जनाउने छैन।  

(ङ) “बचि” भन्नाले सर्दस्यले सहकारी संस्थािा जम्िा गरेको रकि सम्झन ु

पछि। 

(च) “िन्त्रालय” भन्नाले सहकारी सम्बन्िी ववषय हेने संघीय वा प्ररे्दश 

िन्त्रालय सम्झन ुपछि। 

(छ) “िखु्य कारोबार” भन्नाले संस्थाले सञ्चालन गरेको व्यवसावयक 

वियाकलापहरुिा पलछल्लो आलथिक वषिसम्ििा पररचाललि बचिको र्दावयत्व 

र पलछल्लो आलथिक वषिको सर्दस्य िफि को खररर्द वा लबिी कारोवारिा 
कम्िीिा िीस प्रलिशि भन्र्दा बढी वहस्सा भएको कारोवार सम्झन ुपछि।  

(ज) “रजजष्ट्रार” भन्नाले संघको रजजष्ट्रार सम्झन ुपछि।  

(झ) “लेखा सपुररवेिण सलिलि” भन्नाले र्दफा ३७ बिोजजिको लेखा 
सपुररवेिण सलिलि सम्झन ुपछि। 

(ञ) “ववलनयि” भन्नाले सम्बजन्िि सहकारी संस्थाको र्दफा १७ बिोजजि 

बनाएको ववलनयि सम्झन ुपछि। 

(ट) “ववभाग” भन्नाले संघको सहकारी ववभाग सम्झनपुछि र सो शब्र्दले 

िन्त्रालयले सहकारी लनयिन गनि िोकेको िहाशाखा सिेिलाई जनाउाँछ। 

(ठ) “शेयर” भन्नाले सहकारी संस्थाको शेयर पूजीको अंश सम्झन ुपछि।  

(ड) “सञ्चालक” भन्नाले सलिलिको सर्दस्य सम्झनपुछि र सो शब्र्दले सलिलिको 
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अध्यि, उपाध्यि, सजचव र कोषाध्यि सिेिलाई जनाउाँछ।  

(ड) “सर्दस्य” भन्नाले सहकारी सस्थाको सर्दस्यिा प्राप्त गरेका व्यजि सम्झन ु

पछि। 

(ढ) “सलिलि” भन्नाले  र्दफा ३० को उपर्दफा(१) बिोजजिको सञ्चालक 

सलिलि सम्झन ुपछि। 

(ण) “सहकारी िूल्य” भन्नाले स्वावलम्वन, स्व–उत्तरर्दावयत्व, लोकिन्त्र, 

सिानिा, सििा, ऐक्यवद्धिा, इिान्र्दारी, खलुापन, सािाजजक उत्तरर्दावयत्व िथा 
अरुको हेरचाह लगायि अन्िरािवष्ट्रय िान्यिा प्राप्त सहकारी सम्बन्िी िूल्य 

सम्झन ुपछि। 

(ि) “संस्थाको व्यवसाय” भन्नाले ववलनयििा व्यवस्था भए बिोजजि सञ्चाललि 

व्यवसावयक वियाकलाप सम्झन ुपछि।  

(थ) “सहकारी लसद्धान्ि” भन्नाले स्वैजच्छक िथा खलुा सर्दस्यिा, सर्दस्यद्वारा 
लोकिाजन्त्रक लनयन्त्रण, सर्दस्यको आलथिक सहभागज िा, स्वायत्तिा र 

स्विन्त्रिा, जशिा, िाललि र सूचना, सहकारी-सहकारी बीच पारस्पररक 

सहयोग र सिरु्दायप्रलिको चासो लगायि अन्िरािवष्ट्रय िान्यिा प्राप्त सहकारी 
सम्बन्िी लसद्धान्ि सम्झन ुपछि।  

(र्द) "संस्था" भन्नाले र्दफा ३ बिोजजि गठन भई र्दफा ६ बिोजजि र्दिाि 
भएको ववषयगि वा बहउुद्देश्यीय सहकारी संस्था सम्झन ुपछि। 

(ि) “सािारण सभा” भन्नाले सहकारी संस्थाको सािारण सभा सम्झन ुपछि। 

(न) “प्राथलिक पूाँजी कोष” भन्नाले शेयर पूाँजी र जगेडा कोष सम्झन ुपछि। 

(प) "र्दिाि गने अलिकारी" भन्नाले र्दफा ६९ बिोजजिको र्दिाि गने अलिकारी 
सम्झन ुपछि। 

पररच्छेर्द २ 

सहकारी संस्थाको गठन िथा र्दिाि 
३. संस्थाको गठन: (१) कम्िीिा िीसजना नेपाली नागररकहरु आपसिा लिली 

ववषयगि वा वहउुद्देश्यीय सहकारी संस्था गठन गनि सक्नेछन।् 

(२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भएिापलन श्रलिक, 

यवुा लगायिले आफ्नो श्रि वा सीपिा आिाररि भइ व्यवसाय गने सहकारी 



खण्ड १) संख्या ४ लालीगरुााँस नगरपाललकाको राजपत्र भाग १ लिलि २०७५/०६/०८ 

 

 

4 

 

संस्थाको हकिा पन्रजना नेपाली नागररकहरु भए पलन संस्था गठन गनि सक्ने 
छन।् 

(३) यस र्दफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भएिापलन नेपाल 
सरकार, प्ररे्दश सरकार,  स्थानीय िह वा त्यस्िा सरकार वा िहको अनरु्दान 
वा स्वालित्विा संचाललि ववद्यालय, ववश्वववद्यालय वा संगदठि संस्थाबाट 
पाररश्रलिक पाउने पर्दिा वहाल रहेका कम्िीिा एक सयजना कििचारी, जशिक 
वा प्राध्यापकहरुले आपसिा लिली प्रचललि कानून बिोजजि र्दिाि भएको 
आफ्नो पेशागि संगठनका आिारिा सर्दस्यिा, प्रलिलनलित्व र सेवा सञ्चालनिा 
िोवकए बिोजजिका शिि बन्रे्दजहरु पालना गने गरी संस्था गठन गनि सक्न े
छन।् 

िर एक सय जनाभन्र्दा कि संख्या रहेको एउटै कायािलयका 
कम्िीिा िीसजना कििचारी, जशिक वा प्राध्यापकहरुले आपसिा लिली 
सर्दस्यिा, प्रलिलनलित्व र सेवा सञ्चालनिा िोवकए बिोजजिका शिि बन्रे्दजहरु 
पालना गने गरी संस्था गठन गनि सक्ने छन।् 

(४)  यस र्दफा बिोजजि संस्था गठन गर्दाि एक पररवार एक 
सर्दस्यका र्दरले उपर्दफा (१) वा (२) िा उजल्लजखि संख्या पगेुको हनु ुपनेछ। 
िर संस्था र्दिाि भइसके पलछ एकै पररवारका एकभन्र्दा बढी व्यजिले सो 
संस्थाको सर्दस्यिा ललन बािा पने छैन। 

४. र्दिाि नगरी सहकारी सस्था सञ्चालन गनि नहनुे: कसैले पलन यस ऐन बिोजजि 
र्दिाि नगरी सहकारी स्थापना िथा सञ्चालन गनि हुाँरै्दन। 
  

५. र्दिािको लालग र्दरखास्ि दर्दन ु पने:  (१) यस ऐन बिोजजि गठन भएका 
सरकारी संस्थाले र्दिािका लालग र्दिाि गने अलिकारी सिि अनसूुची १ को 
ढााँचािा र्दरखास्ि दर्दन ुपनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजिका र्दरखास्ि साथ रे्दहाय बिोजजिका 
कागजािहरू संलग्न गनुि पने छ: 
 (क) सहकारी संस्थाको प्रस्िाववि ववलनयि, 

 (ख) सहकारी संस्थासञ्चालनको सम्भाब्यिा अध्ययन प्रलिवेर्दन, 
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 (ग) सर्दस्यले ललन स्वीकार गरेको शेयर संख्या र शेयर रकिको 
वववरण। 

६. र्दिाि गनुि पनेः (१) र्दफा ५ को उपर्दफा (१) बिोजजि प्राप्त र्दरखास्ि  
सवहिको कागजािहरु  छानववन गर्दाि रे्दहाय बिोजजि भएको पाइएिा र्दिाि 
गने अलिकारीले र्दरखास्ि परेको लिलिले िीस दर्दनलभत्र त्यस्िो सहकारी संस्था 
र्दिाि गरी अनसूुची २ को ढााँचािा र्दिाि प्रिाणपत्र दर्दन ुपनेछ: 
 (क) र्दरखास्ि साथ पेश भएको ववलनयि यो ऐन िथा यस ऐन 

अन्िगिि बनेको लनयि बिोजजि रहेको,  
 (ख) प्रस्िाववि सहकारी संस्था सहकारी िूल्य,िान्यिा र लसद्धान्ि 

अनरुुप सञ्चालन हनु सक्ने आिार रहेको, 
 (ग) सहकारी संस्था सिरु्दायिा आिाररि एवि ्सर्दस्य केजन्िि भई 

सञ्चालन र लनयन्त्रण हनु सक्ने स्पष्ट आिार रहेको। 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजि छानववन गर्दाि प्रस्िाववि सहकारी 
संस्थाको ववलनयिको कुनै कुरािा संशोिन गनुिपने रे्दजखएिा र्दिाि गने 
अलिकारीले त्यस्िो संशोिन गनुिपने व्यहोरा खुलाई र्दरखास्ि प्राप्त भएको 
लिलिले पन्र दर्दनलभत्र लनवेर्दकलाई सूचना गनुि पनेछ। 

(३) यस ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भएिा पलन यो ऐन 
प्रारम्भ हुाँर्दाका बखि र्दिाि भई सञ्चालनिा रहेका नगरपाललका लभत्र कायििेत्र 
कायि गररएका सहकारी संस्था यसै ऐन बिोजजि र्दिाि भएको िालननेछ। 

(४)  यस र्दफा बिोजजि सहकारी संस्था र्दिाि गर्दाि र्दिाि गने 
अलिकारीले त्यस्िो सहकारी संस्थाले पालना गनुिपने गरी कुनै शिि िोक्न 
सक्नेछ।  

(५) उपर्दफा (४) बिोजजि शिि िोवकएकोिा सोको पालना गनुि 
सम्बजन्िि सहकारी संस्थाको कििव्य हनुेछ। 

७. र्दिाि गनि अस्वीकार गनि सक्नेः  (१) र्दफा ६ को उपर्दफा (१) िा उजल्लजखि 
अवस्था नभएिा, सोही र्दफा बिोजजि ववलनयि संशोिनको लालग सूचना दर्दएको 
अवलिलभत्र लनवेर्दकले संशोिन गनि अस्वीकार गरेिा त्यस्िो सूचना पाएको 
लिलिले िीस दर्दनलभत्र ववलनयि संशोिन नगरेिा वा सूचनािा उल्लेख भए 



खण्ड १) संख्या ४ लालीगरुााँस नगरपाललकाको राजपत्र भाग १ लिलि २०७५/०६/०८ 

 

 

6 

 

बिोजजि हनुेगरी ववलनयि  संशोिन नगरेिा र्दिाि गने अलिकारीले त्यस्िो 
सहकारी संस्था र्दिाि गनि अस्वीकार गनि सक्नेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजि सहकारी संस्था र्दिाि गनि अस्वीकार 
गरेकोिा र्दिाि गने अलिकारीले कारण खलुाई िीन  दर्दन लभत्र सोको जानकारी 
सम्बजन्िि लनवेर्दकहरूलाई दर्दन ुपनेछ।  

८. सहकारी संस्था संगदठि संस्था हनुे: (१) सहकारी संस्था अववजच्छन्न 
उत्तरालिकारवाला एक स्वशालसि रसङ्गदठि संस्था हनुेछ। 

(२) सहकारी संस्थाको काि कारबाहीको लालग एउटा छुिै छाप 
हनुेछ। 

(३) सहकारी संस्थाले यस ऐनको अिीनिा रही व्यजि सरह चल 
अचल सम्पजत्त प्राप्त, उपभोग, वविी वा अन्य व्यवस्था गनि सक्नेछ।  

(४) सहकारी संस्थाले व्यजि सरह आफ्नो नािबाट नाललस उजूर 
गनि र सो उपर पलन सोही नािबाट नाललस उजूर लाग्न सक्नछे। 

(५) सहकारी संस्थाले व्यजि सरह करार गनि सक्नेछ। 

९. सहकारी संस्थाको कायििते्र: (१) र्दिाि हुाँर्दाका बखि सहकारी संस्थाको 
कायििेत्र रे्दहाय बिोजजि हनुेछः   

 (क) बचि िथा ऋणको िखु्य कारोवार गने संस्थाको हकिा एक 
वडा,  

 (ख) अन्य संस्थाको हकिा एक वडा वा रे्दहायका आिारिा िीन 
वडासम्ि: 

 (१) सर्दस्यहरु वीच स्वावलम्बनको पारस्पाररक अभ्यासको 
लालग आपसी साझा वन्िन (किन बण्ड), 

 (२) व्यवसावयक स्िरिा सेवा सञ्चालन गनि आवश्यक सर्दस्य 
संख्या, 

 (३) संस्था सञ्चालनिा सर्दस्यको सहभालगिािूलक 
लोकिाजन्त्रक लनयन्त्रण कायि हनुे गरी पायक पने स्थान। 

(२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भएिापलन संस्थाले 
र्दिाि भई व्यवसावयक सेवा प्रारम्भ गरेको र्दईु वषिपलछ रे्दहायको आिारिा 
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जोलडएको भौगोललक िेत्र कायि रहने गरी आफ्नो कायििेत्र थप वडाहरूिा 
ववस्िार गनि सक्नेछ।  

 (क) संस्थाको व्यवसावयक वियाकलापको ववकास िििा सर्दस्यिा 
बढाउन थप कायि िेत्र आवश्यक परेको, 

 (ख) संस्थाको कायि सञ्चालनिा सर्दस्यको प्रत्यि लनयन्त्रण कायि 
राख्न रचनात्िक उपायहरु अवलम्वन गररएको, 

 (ग) बचि िथा ऋणको िखु्य कारोबार गने सहकारी संस्थाको 
हकिा िापर्दण्ड अनसुार भएको / sfo{If]q hf]l8Psf gu/ If]qsf j8fx?df 

@% hgf ;]o/ ;b:o /x]sf] ePdf ;fwf/0f ;efsf] lg0f{o cg';f/ sfo{If]q yk ug{ 

;lsg]5 . 

(३) उपर्दफा (१) र (२) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापलन 
संस्थाको कायििेत्रका वडाहरूिा व्यावसावयक सेवा सञ्चालन नभएको वा जम्िा 
कारोबारको िोवकएको रकि वा अनपुािभन्र्दा कि रकि वा अनपुािको 
व्यावसावयक सेवा सञ्चालन भएको रे्दजखएको खण्डिा र्दिाि गने अलिकारीले 

व्यावसावयक सेवा सञ्चालन भएका वडा िात्र कायििेत्र कायि गने गरी 
ववलनयि  संशोिन गनि लनरे्दशन दर्दन सक्नेछ। 

(४) उपर्दफा (३) बिोजजि र्दिाि गने अलिकारीले लनरे्दशन दर्दएकोिा 
सहकारी संस्थाले एक वषिलभत्र ववलनयि संशोिन गरी आफ्नो कायििेत्र 
पनुःलनिािरण गनुिपनेछ। 

(५) यस र्दफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापलन सहकारी 
संस्थाले स्वेजच्छक रूपिा जनुसकैु सिय कायििेत्र घटाउने गरी पनुःलनिािरण 
गनि ववलनयि संशोिन गनि सक्नेछ। 

(६) कायििेत्र पनुः लनिािरण सम्बन्िी अन्य व्यवस्था िोवकए बिोजजि 
हनुेछ। 

१०. जानकारी दर्दनपुने: नगरपाललका भन्र्दा बढी कायििेत्र कायि राखी र्दिाि भई 
सञ्चालनिा रहेका संस्थाहरूले नगरपाललकािा सेवा सञ्चालन गर्दाि सञ्चाललि 
सेवाको वववरण सवहि र्दिाि गने अलिकारीलाई जानकारी दर्दन ुपनेछ। 

११. ववषयगि आिारिा वगीकरण: (१) सहकारी संस्थाको वगीकरण रे्दहाय 
बिोजजि हनुेछः 
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 (क) उत्पार्दक संस्थाः कृवष, र्दगु्ि, जचया, कवफ,उख,ु फलफूल र 
िाछापालन ववशेषका ववषयगि र अगवुावाली एवि उत्पार्दनको 
योजना सिेिका आिारिा अन्य उत्पार्दनिूलक संस्था 

 (ख) उपभोिा संस्थाः उपभोिा भण्डार, वचि िथा ऋण,उजाि र 
स्वास््य  ववशेषका ववषयगि र प्राथलिक आवश्यकिा एवि सेवाको 
योजना सिेिका आिारिा अन्य उपभोगजन्य संस्था  

 (ग) श्रलिक संस्थाः हस्िकला, खाद्य पररकार, औद्योलगक उत्पार्दन, 
भोजनालय र श्रि करार ववशेषका ववषयगि र सीप वा श्रिको 
ववशेषिा एवि स्वरोजगारीको योजना सिेिका आिारिा अन्य श्रििा 
आिाररि संस्था 

 (घ) बहउुद्दशे्यीय संस्थाः उत्पार्दन, उपभोग र श्रि वा सीपिा 
आिाररि स्वरोजगारीका सेवा सिेि सञ्चालन गने अन्य बहिुखुी 
संस्था। 

 (२) उपर्दफा (१) को खण्ड (क), (ख) र (ग) िा उल्लेजखि 
ववषयिा ववजशष्टीकरण, आि प्रचलन र अभ्यासको ववकासिि 
सिेिको आिारिा िोवकए बिोजजिका ववषयहरु थप गनि सवकनेछ।  

(३) उपर्दफा (१) र (२) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भएिा पलन 
उपर्दफा (१) बिोजजि अन्य संस्थाहरु गठन गनि बािा पने छैन। 

(४) ववषयगि सहकारी नगर सञ्जाल गठन गनि सवकनेछ। 

१२. कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनि सक्ने:  (१) र्दफा ६ 
बिोजजि र्दिाि प्रिाणपत्र प्राप्त गरे पलछ संस्थाले आफ्नो उद्देश्य प्रालप्तका लालग 
यस ऐन र ववलनयिको अिीनिा रही आवश्यक कारोवार, व्यवसाय, उद्योग 
वा पररयोजना सञ्चालन गनि सक्नेछ।  

(२) प्रचललि कानूनिा जनुसकैु कुरा लेजखएको भएिा पलन संस्थाले 
उपर्दफा (१) बिोजजि कारोवार,व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनि 
छुिै संस्था र्दिाि गनुिपने छैन। िर त्यस्िो कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा 
पररयोजना सञ्चालन गनि प्रचललि कानून बिोजजि अनिुलिपत्र, स्वीकृलि वा 
इजाजिपत्र ललन ु पने रहेछ भने सो बिोजजि अनिुलिपत्र, स्वीकृलि वा 
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इजाजिपत्र ललएर िात्र कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन 
गनुि पनेछ।  

(३) उपर्दफा (२) बिोजजि संस्थाले प्रचललि कानून बिोजजि 
अलिकार पाएको लनकाय वा अलिकारीबाट अनिुलिपत्र, स्वीकृलि वा 
इजाजिपत्र प्राप्त गरेिा पन्र दर्दनलभत्र सोको जानकारी र्दिाि गने अलिकारीलाई 
दर्दन ुपनेछ। 

(४) र्दईु वा र्दईुभन्र्दा बढी संस्थाले संयिु वा साझेर्दारीिा आफ्नो 
उत्पार्दन वा सेवाको बजारीकरणको लालग यस ऐनको अिीनिा रही आवश्यक 
कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनि सक्ने छन।् 

(५) उपर्दफा (४) बिोजजिको कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा 
पररयोजना सञ्चालन गने सम्बन्िी अन्य व्यबस्था िोवकए बिोजजि हनुेछ। 

१३. र्दावयत्व सीलिि हनुे: (१) सहकारी संस्थाको कारोबारको सम्बन्ििा सर्दस्यको 
र्दावयत्व लनजले खररर्द गरेको वा खररर्द गनि स्वीकार गरेको शेयरको अलिकिि 
रकि सम्ि िात्र सीलिि रहनेछ।  

(२) सहकारी संस्थाको नाििा “सहकारी” र नािको अन्त्यिा 
“लललिटेड” भन्ने शब्र्द राख्न ुपनेछ। 

१४. सहकारीका िूल्य, िान्यिा र लसद्धान्ि पालना गनुि पने: सहकारी संस्थाको 
गठन िथा सञ्चालन गर्दाि सहकारीका िूल्य, िान्यिा र लसद्धान्िको पालना गनुि 
पनेछ।  

पररच्छेर्द ३ 

संस्थाका उद्दशे्य िथा कायि 
१५. संस्थाको उद्दशे्य: कायििेत्रिा आिाररि र सर्दस्य केजन्िि भई आफ्ना 

सर्दस्यहरूको आलथिक, सािाजजक िथा सााँस्कृलिक उन्नयन गनुि संस्थाको िखु्य 
उद्देश्य हनुेछ।   

१६. संस्थाको कायि: संस्थाका कायिहरू रे्दहाय बिोजजि हनुे छन:् 
 (क) सहकारीका िूल्य, िान्यिा र लसद्धान्िहरूको पालना गने 

गराउने, 
 (ख) सर्दस्यको वहि प्रवद्धिन गने गरी व्यावसावयक सेवाहरू प्रर्दान 

गने, 
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 (ग) सर्दस्यलाई जशिा, सूचना र िाललि प्रर्दान गने , 

 (घ) संस्थाले गने उत्पार्दन िथा सेवाको िापर्दण्ड लनिािरण गरी 
गणुस्िर सिुार, आलथिक स्थावयत्व र जोजखि व्यवस्थापन सम्बन्िी 
कायि गने,  

 (ङ) आन्िररक लनयन्त्रण प्रणाली लागू गने, 

 (च) संस्थाको व्यवसावयक प्रवद्धिन िथा ववकास सम्बन्िी 
वियाकलापहरू सञ्चालन गने, 

 (छ) िन्त्रालय, रजजष्ट्रार, प्रारे्दजशक रजजष्ट्रार, नगरपाललका वा र्दिाि 
गने अलिकारीको लनरे्दशन पालना गने गराउने, 

 (ज) ववलनयििा उजल्लजखि कायिहरू गने। 

पररच्छेर्द ४ 

ववलनयि िथा आन्िररक कायिववलि 

१७. ववलनयि बनाउन ुपने: (१) संस्थाले यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयि, 
लनरे्दजशका, िापर्दण्ड र कायिववलिको अलिनिा रही आफ्नो कायि सञ्चालनको 
लालग ववलनयि बनाउन ुपनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजिको ववलनयि र्दिाि गने अलिकारीबाट 
स्वीकृि भए पलछ लागू हनुेछ। 

१८. आन्िररक कायिववलि बनाउन सक्ने: (१) संस्थाले यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि 
बनेको लनयि, लनरे्दजशका, िापर्दण्ड, कायिववलि र ववलनयिको अलिनिा रही 
आवश्यकिा अनसुार आफ्नो आन्िररक कायिववलि बनाउन सक्नछे। 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजिको आन्िररक कायिववलि सम्बजन्िि 
संस्थाको सािारण सभाले स्वीकृि गरे पलछ लागू हनुेछ। 

१९. ववलनयि र आन्िररक कायिववलििा संशोिनः (१) संस्थाको सािारण सभाको 
कुल सर्दस्य संख्याको बहिुिबाट ववलनयि र आन्िररक कायिववलि संशोिन 
हनु सक्नेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजि संशोिन भएको ववलनयि र्दिाि गने 
अलिकारीबाट स्वीकृि भएपलछ लागू हनुेछ। 

पररच्छेर्द ५ 

सर्दस्यिा 
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२०. संस्थाको सर्दस्यिा: (१) अठार वषि उिेर पूरा गरेका रे्दहाय बिोजजिका 
नेपाली नागररकहरु संस्थाको सर्दस्य हनु सक्ने छनः् 
 (क) संस्थाको कम्िीिा एक शेयर खररर्द गरेको, 
 (ख) संस्थाको ववलनयििा उजल्लजखि शििहरु पालना गनि िन्जरु 

गरेको, 
 (ग) संस्थाको जजम्िेवारी पालना गनि िन्जरु भएको, 
 (घ) संस्थाले गरेको कारोवारसाँग प्रलिस्पिाि हनुे गरी कारोवार 

नगरेको, 
 (ङ) संस्थाको सर्दस्यिा ललन योग्य रहेको स्व घोषणा गरेको। 

(२) यस ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भएिा पलन नेपाल 
सरकार, प्ररे्दश सरकारका लनकायहरु, नगरपाललका साथै संस्थाको कायििेत्र 
लभत्रका सािरु्दावयक वा सहकारी ववद्यालय, गठुी, स्थानीय क्लब, स्थानीय िहिा 
गठन भएका उपभोिा सिूहहरु संस्थाको सर्दस्य हनु बािा पने छैन।  

(३) यस र्दफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भएिा पलन स्वास््य 
सहकारी संस्थािा सहकारी संस्थाले सर्दस्यिा ललन वािा पने छैन। 

२१. सर्दस्यिा प्राप्त गनि लनवेर्दन दर्दन ुपने: (१) संस्थाको सर्दस्यिा ललन चाहने 
सम्बजन्िि व्यजिले संस्थाको सलिलि सिि लनवेर्दन दर्दन ुपनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजि लनवेर्दन परेको लिलिले पैंिीस दर्दनलभत्र 
सलिलिले यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयि िथा ववलनयिको अलिनिा 
रही सर्दस्यिा प्रर्दान गने वा नगने लनणिय गनुि पनेछ। 

(३) उपर्दफा (२) बिोजजि लनणिय गर्दाि सलिलिले सर्दस्यिा प्रर्दान 
नगने लनणिय गरेिा सो को कारण खोली साि दर्दनलभत्र लनवेर्दकलाई जानकारी 
गराउन ुपनेछ। 

(४) उपर्दफा (३) बिोजजि जानकारी पाएको लिलिले िीस दर्दनलभत्र 
सम्बजन्िि व्यजिले त्यस्िो संस्था र्दिाि गने अलिकारी सिि उजूर गनि 
सक्नेछ। 

(५) उपर्दफा (४) बिोजजि प्राप्त उजूरी छानववन गर्दाि लनवेर्दकलाई 
सर्दस्यिा प्रर्दान गनुि पने रे्दजखएिा र्दिाि गने अलिकारीले त्यस्िो लनवेर्दकलाई 
सर्दस्यिा प्रर्दान गनिको लालग सम्बजन्िि संस्थालाई आरे्दश दर्दन सक्नेछ। 
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(६) उपर्दफा (५) बिोजजि आरे्दश भएिा सो आरे्दश प्राप्त गरेको 
साि दर्दनलभत्र सम्बजन्िि संस्थाले लनवेर्दकलाई सर्दस्यिा प्रर्दान गरी सोको 
जानकारी र्दिाि गने अलिकारीलाई गराउन ुपनेछ।  

२२. सर्दस्य हनु नपाउने: (१) कुनै व्यजि एकै प्रकृलिको एकभन्र्दा वढी संस्थाको 
सर्दस्य हनु पाउने छैन। 

िर यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअजघ कुनै व्यजि एकै प्रकृलिको एकभन्र्दा 
बढी संस्थाको सर्दस्य रहेको भए यो ऐन प्रारम्भ भएको लिलिले िीन वषिलभत्र 
कुनै एक संस्थाको िात्र सर्दस्यिा कायि राख्न ुपनेछ। 

(२) यो ऐन प्रारम्भ हुाँर्दाका बखि कुनै संस्थािा नेपाल सरकारको 
लनकाय वा र्दफा २० को उपर्दफा (२) िा उल्लेख भएरे्दजख बाहेकको अन्य 
कुनै कृलत्रि व्यजि सर्दस्य भएको भए पााँचवषि लभत्र सर्दस्यिा अन्त्य गनुि 
पनेछ।  

२३. सर्दस्यिाको सिालप्त: (१) कुन ैसर्दस्यको सर्दस्यिा रे्दहायको अवस्थािा सिाप्त 
हनुे छः 
 (क) सर्दस्यले आफ्नो सर्दस्यिा त्याग गरेिा, 
 (ख) लगािार बावषिक सािारण सभािा लबना सूचना िीन पटकसम्ि 

अनपुजस्थि भएिा, 
 (ग) यो ऐन,यस ऐन अन्िगिि वनेको लनयि वा ववलनयि बिोजजि 

सर्दस्यले पालना गनुिपने प्राविानको बारम्बार उल्लङ्घन गरेिा, 
 (घ) संस्थाको सर्दस्यको हकिा र्दफा २० बिोजजिको योग्यिा 

नभएिा। 

(२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापलन कुनै 
सर्दस्यले संस्थाबाट प्राप्त वा भिुान गनुि पने कुनै रकि भएिा सो फरफारक 
नभएसम्ि वा लनजले ललएको ऋण,लिनुि पने कुनै र्दावयत्व वा अन्य कुनै 
सर्दस्यको िफि बाट लििो वा जिानि बसेकोिा सोको र्दावयत्व फरफारक 
नभएसम्ि लनजको सर्दस्यिा सिाप्त हनुे छैन।  

(३) यस र्दफािा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापलन सािारण सभा 
बोलाउने लनणिय भइसकेपलछ सािारण सभा सम्पन्न नभएसम्ि कसैलाई पलन 
सर्दस्यिाबाट हटाउन सवकने छैन। 
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२४. सवुविा प्राप्त गनि नसक्ने: कुन ै सर्दस्यले सहकारी संस्थालाई लिनुिपने कुनै 
र्दावयत्व लनिािररि सियलभत्र भिुान नगरेिा वा यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि 
वनेको लनयि िथा ववलनयि बिोजजि सर्दस्यले पालन गनुिपने व्यवस्थाको 
बारम्बार उल्लंघन गरेिा त्यस्िो सर्दस्यले अन्य सर्दस्य सरहको सलुबिा प्राप्त 
गनि सक्ने छैन। 

पररच्छेर्द ६ 

सािारण सभा, सलिलि िथा लेखा सपुररवेिण सलिलि 

२५. सािारण सभा: (१) सहकारी संस्थाको सवोच्च अङ्गको रुपिा सािारणसभा 
हनुेछ। 

(२) सहकारी संस्थाका सबै सर्दस्यहरू सािारणसभाका सर्दस्य हनुे   
छन।् 

(३) सहकारी संस्थाको सािारणसभा रे्दहाय बिोजजि हनुेछ: 
  (क) प्रारजम्भक सािारणसभा, 
  (ख) वावषिक सािारणसभा, 
  (ग) ववशेष सािारणसभा, 

२६. प्रारजम्भक सािारण सभाको काि, कििव्य र अलिकार: प्रारजम्भक 
सािारणसभाको काि, कििव्य र अलिकार रे्दहाय बिोजजि हनुेछ: 
 (क) प्रारजम्भक सािारणसभा हनुे अजघल्लो दर्दनसम्िको काि 

कारबाही र आलथिक कारोबारको जानकारी ललने, 
 (ख) चालू आलथिक वषिको लालग वावषिक कायििि िथा बजेट स्वीकृि 

गने, 

 (ग) प्रलिवेर्दन िथा ववत्तीय वववरण अनिुोर्दन गने, 

 (घ) ववलनयििा उल्लेख भए बिोजजि सलिलि वा लेखा सपुररवेिण 
सलिलिको लनवािचन गने, 

 (ङ) आन्िररक कायिववलि पाररि गने, 

 (च) लेखा परीिकको लनयजुि र लनजको पाररश्रलिक लनिािरण गने,  

 (छ) ववलनयििा िोवकए बिोजजिका अन्य कायिहरू गने। 

२७. वावषिक सािारण सभाको काि, कििव्य र अलिकार: वावषिक सािारणसभाको 
काि, कििव्य र अलिकार रे्दहाय बिोजजि  हनुेछ: 
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 (क) वावषिक कायििि िथा बजेट स्वीकृलि गने, 

 (ख) वावषिक लेखा परीिण प्रलिवेर्दन अनिुोर्दन गने, 

 (ग) सलिलि वा लेखा सपुररवेिण सलिलिको लनवािचन िथा ववघटन 
गने, 

 (घ) सञ्चालक वा लेखा सपुररवेिण सलिलिको संयोजक वा 
सर्दस्यलाई पर्दबाट हटाउने, 

 (ङ) सलिलि वा लेखा सपुररवेिण सलिलिको वावषिक प्रलिवेर्दन पाररि 
गने, 

 (च) ववलनयि संशोिन िथा आन्िररक कायिववलि पाररि गने, 

 (छ) लेखा परीिकको लनयजुि र लनजको पाररश्रलिक लनिािरण गने, 

 (ज) संस्था एकीकरण वा ववघटन सम्बन्िी लनणिय गने, 

 (झ) पाररश्रलिक लगायिका सवुविा िोक्ने, 
 (ञ) ऋण िथा अनरु्दान प्राप्त गने सम्बन्ििा लनणिय गने, 

 (ट) सर्दस्यको र्दावयत्व लिनाहा दर्दने, 
 (ठ) सलिलिलाई आवश्यक लनरे्दशन दर्दने, 
 (ड) ववलनयििा िोवकए बिोजजिका अन्य कायिहरू गने। 

२८. सािारण सभाको बैठक: (१) सलिलिले सहकारी संस्था र्दिाि भएको लिलिले 
िीन िवहना लभत्र प्रारजम्भक सािारणसभा बोलाउन ुपनेछ। 

(२) सलिलिले प्रत्येक आलथिक वषि सिाप्त भएको लिलिले छ 
िवहनालभत्र वावषिक सािारणसभा बोलाउन ुपनेछ। 

(३) सलिलिले रे्दहायको अवस्थािा ववशेष सािारणसभा बोलाउन ु
पनेछ: 
 (क) संस्थाको काि ववशेषले ववशेष सािारणसभा बोलाउन ु पने 

सलिलिवाट लनणिय भएिा, 
 (ख) र्दफा ३८ को उपर्दफा (१) को खण्ड (छ) बिोजजि लेखा 

सपुररवेिण सलिलिको लसफाररसिा, 
 (ग) कुनै सञ्चालकले ववशेष सािारणसभा बोलाउन पेश गरेको 

प्रस्िाव सलिलिद्धारा पाररि भएिा, 
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 (घ) ववशेष सािारणसभा बोलाउन ुपने कारण खलुाइ पन्र प्रलिशि 
सर्दस्यले सलिलि सिि लनवेर्दन दर्दएिा, 

 (ङ) र्दफा २९ को उपर्दफा (१) बिोजजि र्दिाि गने अलिकारीले 
लनरे्दशन दर्दएिा, 
(४) उपर्दफा (३) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापलन संस्थाको 

सञ्चालक वा व्यवस्थापकबाट आफ्नो जजम्िेवारी पूरा नगरी संस्था सञ्चालनिा 
सिस्या उत्पन्न भएको अवस्थािा र्दिाि गने अलिकारीलाई जानकारी दर्दई 
सािारण सर्दस्यहरू िध्येबाट बहिुि सर्दस्य उपजस्थि भई ववशेष सािारण 
सभा गनि सवकनेछ। 

२९. ववशेष सािारण सभा बोलाउन लनरे्दशन दर्दन सक्ने: (१) संस्थाको लनरीिण 
वा सपुररवेिण गर्दाि वा कसैको उजूरी परी छानववन गर्दाि रे्दहायको अवस्था 
रे्दजखन आएिा र्दिाि गने अलिकारीले त्यस्िो सहकारी संस्थाको सलिलिलाई 
सािारणसभा बोलाउन लनरे्दशन दर्दन सक्नेछ:   
 (क) सहकारीको िूल्य, िान्यिा िथा लसद्धान्ि ववपररि कायि गरेिा,  
 (ख) यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयि, ववलनयि िथा आन्िररक 

कायिववलि ववपरीि कायि गरेिा, 
 (ग) र्दिाि गने अलिकारीले दर्दएको लनरे्दशनको बारम्बार उल्लङ्घन 

गरेिा, 
 (घ) र्दफा ३१ को उपर्दफा (२) बिोजजि र्दिाि गने अलिकारीले 

आरे्दश दर्दएिा। 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजि सािारणसभा बोलाउन लनरे्दशन प्राप्त 
भएिा सलिलिले सो लनरे्दशन प्राप्त भएको लिलिले पैंिीस दर्दनलभत्र सािारण 
सभाको बैठक बोलाउन ु पनेछ र सािारणसभाको बैठकिा उजूरी वा 
लनरीिणका िििा रे्दजखएका ववषयिा छलफल गरी सोको प्रलिवेर्दन र्दिाि गने 
अलिकारी सिि पेश गनुि पनेछ। 

(३) उपर्दफा (१) वा (२) िा उजल्लजखि अवलिलभत्र सलिलिले 
सािारणसभा नबोलाएिा र्दिाि गने अलिकारीले त्यस्िो सािारणसभा बोलाउन 
सक्नेछ। 
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(४) सहकारी संस्थाको सािारण सभाको लालग गणपूरक संख्या 
ित्काल कायि रहेको सर्दस्य संख्याको पचास प्रलिशिभन्र्दा वढी हनुेछ।  

िर पवहलो पटक डावकएको सािारणसभािा गणपरुक संख्या नपगेुिा 
त्यसको साि दर्दनलभत्र र्दोस्रो पटक सािारणसभा बोलाउन ुपने र यसरी र्दोस्रो 
पटक बोलाइएको सािारण सभािा संचालक सलिलिको बहिुि सवहि एक 
लिहाई सािारण सर्दस्यहरुको उपजस्थलि भएिा सािारण सभाको गणपरुक 
संख्या पगेुको िालननेछ। 

(५) उपर्दफा (४) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापलन र्दफा २८ 
को (४) िा भएको व्यवस्था सोही अनसुार हनुेछ। 

(६) र्दईु हजार वा सोभन्र्दा बढी सर्दस्य भएको संस्थाले सािारणसभा 
गर्दाि सिान कायि सूचीिा िोवकए बिोजजि सर्दस्य संख्याको आिारिा वडा-
वडा वा अन्य पायकको स्थानिा संचालक सर्दस्यहरुलाई पठाई सािारणसभा 
गनि र त्यस्िो सभाको लनणिय प्रिाजणि गनि प्रलिलनलिहरु छनोट गरी त्यस्िा 
प्रलिलनलिहरुको उपजस्थलिको सभाले अजन्िि लनणिय प्रिाजणि गने व्यवस्था 
लिलाउन सक्नेछ। 

३०. सञ्चालक सलिलि: (१) सहकारी संस्थािा सािारणसभाबाट लनवािजचि एक 
सञ्चालक सलिलि रहनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजिको सलिलििा उपलब्ि भएसम्ि कम्िीिा 
िेत्तीस प्रलिशि िवहला सर्दस्यको प्रलिलनलित्व सलुनजिि गनुि पनेछ।  

(३) एउटै पररवारको एकभन्र्दा बढी सर्दस्य एकै अवलििा सञ्चालक 
िथा लेखा सलिलिको पर्दिा उम्िेद्वार बन्न र लनवािजचि हनु सक्ने छैन। 

(४) कुनै संस्थाको सञ्चालक सोही संस्थाको कििचारी वा आफ्नो 
संस्थाले सर्दस्यिा ललएको सहकारी संघ वा बैङ्कबाहेक अको कुनै संस्थाको 
सञ्चालक बन्न पाउने छैन। 

िर वावषिक र्दईु करोड रुपैयाभन्र्दा किको कारोवार गने सहकारी 
संस्थाको सञ्चालकले त्यस्िो सहकारी संस्थािा कििचारीको रुपिा काि गनि 
बािा पने छैन। वावषिक र्दईु करोडभन्र्दा बढी कारोवार गने संस्थािा कुनै 
सञ्चालक कििचारी रहेको भए यो ऐन प्रारम्भ भएको लिलिले र्दईु वषिलभत्र 
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त्यस्िो सञ्चालकले कििचारीको पर्द त्याग गरी अको कििचारीको व्यवस्था 
गनुि पनेछ।  

(५) नगर िेत्रका ववध्यालय वा कायािलयिा कायिरि जशिक वा 
कििचारीहरु ववध्यालय वा कायािलयको काििा वािा नपने गरी लनयिानसुार 
स्वीकृलि ललएर िात्र सहकारी संस्थाको सञ्चालक वन्न सक्ने छन।् 

(६) यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअजघ कुनै व्यजि एक भन्र्दा बढी संस्थाको 
सञ्चालक वा सोही वा अको संस्थाको कििचारी भएकोिा यो ऐन प्रारम्भ 
भएको लिलिले एक वषिलभत्र कुनै एक संस्थाको िात्र सञ्चालक वा कििचारी 
रहन ुपनेछ। 

(७) सलिलिको कायिवलि चार वषिको हनुेछ। 

३१. सञ्चालक सलिलिको लनवािचन: (१) सलिलिले आफ्नो कायािवलि सिाप्त हनु ु
कजम्ििा एक िवहना अजघ अको सलिलिको लनवािचन गराउन ुपनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजि सलिलिको लनवािचन नगराएको जानकारी 
प्राप्त भएिा त्यस्िो जानकारी प्राप्त भएको लिलिले छ िवहनालभत्र सलिलिको 
लनवािचन गराउन र्दिाि गने अलिकारीले सम्बजन्िि सलिलिलाई आरे्दश दर्दन 
सक्नेछ। 

(३) उपर्दफा (२) बिोजजि र्दिाि गने अलिकारीले आरे्दश दर्दएकोिा 
सम्बजन्िि सलिलिले सो आरे्दश बिोजजिको सियावलिलभत्र सलिलिको लनवािचन 
गराईर्दिाि गने अलिकारलाई जानकारी गराउन ुपनेछ। 

(४) उपर्दफा (३) बिोजजि सलिलिको लनवािचन नगराएिा र्दिाि गने 
अलिकारले त्यस्िो संस्थासर्दस्य रहेको िालथल्लो संघ भए सो संघको प्रलिलनलि 
सिेिलाई सहभागीगराई सलिलिको लनवािचन सम्बन्िी सम्पूणि कायि गने 
गराउनेछ। 

(५) उपर्दफा (४) बिोजजिको लनवािचन कायििा सहयोग परु् याउन ु
सम्बजन्िि सलिलिकापर्दालिकारीहरूको कििव्य हनुेछ।  

(६) उपर्दफा (५) बिोजजि लनवािचन गराउाँर्दा लागेको सम्पूणि खचि 
सम्बजन्िि संस्थाले व्यहोनुि पनेछ। 
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(७) यस र्दफा बिोजजि सलिलिको अको लनवािचन नभएसम्िको 
लालग सलिलिले ववलनयििा व्यवस्था भए बिोजजि आफ्नो कायि सञ्चालन 
गनेछ।  

३२. सलिलिको काि, कििव्य र अलिकार: यस ऐनिा अन्यत्र उजल्लजखि काि, 

कििव्य र अलिकारका अलिररि सलिलिको काि, कििव्य र अलिकार रे्दहाय 
बिोजजि हनुेछ: 
 (क) सहकारीका िूल्य, िान्यिा र लसद्धान्ि बिोजजि सहकारी 

संस्थाको सञ्चालन गने, 

 (ख) आलथिक िथा प्रशासकीय कायि गने, गराउने, 
 (ग) प्रारजम्भक सािारण सभा, वावषिक सािारणसभा िथा ववशेष 

सािारणसभा बोलाउने, 
 (घ) सािारणसभाका लनणियहरू कायािन्वयन गने, गराउने, 
 (ङ) संस्थाको नीलि, योजना, बजेट िथा बावषिक कायिििको िजुििा 

गरी सािारणसभा सिि पेश गने, 

 (च) संस्थाको सर्दस्यिा प्रर्दान गने िथा सर्दस्यिाबाट हटाउने,  
 (छ) शेयर नािसारी िथा वफिाि सम्बन्िी कायि गने, 

 (ज) सम्बजन्िि संघको सर्दस्यिा ललने, 
 (झ) ववलनयि िथा आन्िररक कायिववलि ियार गरी सािारणसभािा 

पेश गने,  

 (ञ) संस्थाको कायििेत्रलभत्र संस्थाको कारोबार र व्यवसायको वहि 
प्रवद्धिनको लालग आवश्यक कायि गने,गराउने। 

३३. सञ्चालक पर्दिा बहाल नरहने: रे्दहायको कुनै अवस्थािा सञ्चालक आफ्नो 
पर्दिा बहाल रहन सक्ने छैन: 
 (क) लनजले दर्दएको राजीनािा सलिलिबाट स्वीकृि भएिा, 
 (ख) लनजलाई र्दफा ३४ उपर्दफा (१) बिोजजि सञ्चालकबाट 

हटाउने लनणिय भएिा, 
 (ग) लनज अको संस्थाको सञ्चालक रहेिा, 
 (घ) लनज सोही वा अको संस्थाको कििचारी रहेिा, 
िर र्दफा ३० को उपर्दफा (४) को प्रलिबन्िात्िक वाक्यांशिा लेजखएको 
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कुरािा सोही बिोजजि हनुेछ। 

 (ङ) लनज सोही वा अको संस्थाको लेखा सपुररवेिण सलिलिको पर्दिा 
रहेिा 

 (च) लनजको ितृ्य ुभएिा। 

३४. सञ्चालकलाई पर्दबाट हटाउन सक्ने: (१) सािारणसभाले वहिुिको लनणियबाट 
रे्दहायको कुनै अवस्थािा सञ्चालकलाई सलिलिको सञ्चालक पर्दबाट हटाउन 
सक्नेछ: 
 (क) आलथिक वहनालिना गरी सम्बजन्िि संस्थालाई हानी नोक्सानी 

परु् याएिा, 
 (ख) अनलिकृि िवरले सम्बजन्िि संस्थाको कारोबार सम्बन्िी 

ववषयको गोपलनयिा भङ्ग गरेिा, 
 (ग) सम्बजन्िि संस्थाको कारोबार र व्यवसायसाँग प्रलिस्पिाि हनुे 

गरी सिान प्रकृलिको कारोबार वा व्यवसाय गरेिा, 
 (घ) सम्बजन्िि संस्थाको अवहि हनुे कुनै कायि गरेिा,  
 (ङ) लनज शारीररक वा िानलसक रुपिा काि गनि नसक्ने भएिा, 
 (च) कुनै सञ्चालकिा यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयि वा 

ववलनयििा उजल्लजखि योग्यिा नरहेिा। 

(२)  कुनै सञ्चालकलाई सलिलिको पर्दबाट हटाउने लनणिय गनुि अजघ 
त्यस्िो सञ्चालकलाई सािारणसभा सिि सफाइ पेश गने िनालसब िावफकको 
िौका दर्दइनेछ।  

(३) उपर्दफा (२) बिोजजिको अवलिलभत्र कुनै सञ्चालकले सफाई 
पेश नगरेिा वा लनजले पेश गरेको सफाई सन्िोषजनक नभएिा सािारणसभाले 
त्यस्िो सञ्चालकलाई पर्दबाट हटाउन सक्नेछ।  

(४) उपर्दफा (३) बिोजजि सञ्चालकको पर्दबाट हटाइएको सर्दस्य 
सलिलिको र्दईु कायिकाल सम्िको लनवािचनिा उम्िेद्वार बन्न पाउने छैन।    

(५) उपर्दफा (३) बिोजजि कुनै सञ्चालक पर्दबाट हटेिा त्यस्िो 
पर्दिा सािारणसभाले बााँकी अवलिको लालग अको सञ्चालकको लनवािचन गने 
छ। 
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३५. लनजी स्वाथि सिावेश भएको लनणिय प्रकृयािा संलग्न हनु नहनुे: (१) 
सञ्चालकले आफ्नो लनजी स्वाथि सिावेश भएको लनणिय प्रवियािा संलग्न हनु ु
हुाँरै्दन। 

(२) सञ्चालकले आफूलाईिात्र व्यजिगि फाइर्दा हनुेगरी संस्थािा 
कुनैकायि गनि गराउन हुाँरै्दन। 

(३) कुनै सञ्चालकले उपर्दफा (१) को लबपरीि हनुे गरी वा आफ्नो 
अलिकार िेत्र भन्र्दा बावहर गई कुनै काि कारबाही गरे गराएिा त्यस्िो काि 
कारबाही प्रलि त्यस्िो सञ्चालक व्यजिगि रूपिा उत्तरर्दायी हनुे छ र त्यस्िो 
काि कारबाहीबाट संस्थाको, सर्दस्य वा अन्य कुनै व्यजिलाई हानी नोक्सानी 
हनु गएको रहेछ भने त्यस्िो हानी नोक्सानी लनजको जायजेथाबाट असूल उपर 
गररन ेछ। 

३६. सलिलिको ववघटन: (१) सािारणसभाले रे्दहायको अवस्थािा सलिलिको ववघटन 
गनि सक्न ेछः– 

 (क) सलिलिको बर्दलनयि पूणि कायिबाट संस्थाको कारोबार जोजखििा 
परेिा, 

 (ख) संस्थाले लिनुिपने र्दावयत्व िोवकएको सियलभत्र भिुान गनि 
नसकेिा, 

 (ग) ववलनयििा उजल्लजखि उद्देश्य र कायि ववपररिको काि गरेिा,  
 (घ) सलिलिले आफ्नो जजम्िेवारी पूरा नगरेिा, 
 (ङ) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयिावलीिा उजल्लजखि 

शिि वा र्दिाि गने  अलिकारीले दर्दएको लनरे्दशनको बारम्बार उल्लङ्घन 
गरेिा। 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजि सलिलि ववघटन भएिा सािारणसभाले 
नयााँ सलिलिको लनवािचन गनेछ। 

(३) सलिलिले यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयि बिोजजि 
र्दिाि गने अलिकारीले दर्दएको लनरे्दशन पालना नगरेिा वा र्दफा २९ को 
उपर्दफा (२) बिोजजि पेश भएको प्रलिवेर्दन सिेिको आिारिा र्दिाि गने 
अलिकारीले सलिलिलाई उजूरी वा लनरीिणको िििा रे्दजखएका ववषयवस्िकुो 
गाजम्भयििाको आिारिा बढीिा छ िवहनाको सिय दर्दई सिुार गने िौका दर्दन 
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सक्नेछ र त्यस्िो सियावलि लभत्र पलन सिुार नगरेिा त्यस्िो सलिलि ववघटन 
गनेछ। 

(४) उपर्दफा (३) बिोजजि सलिलि ववघटन भएिा त्यसरी ववघटन 
गररएको लिलिले िीन िवहना लभत्रिा अको सलिलिको लनवािचन सम्पन्न गराउन 
र त्यस्िो लनवािचन नभएसम्ि संस्थाको रै्दलनक कायि सञ्चालन गनि र्दिाि गने 
अलिकारीले िोवकए बिोजजिको एक िर्दथि सलिलि गठन गनुि पनेछ। 

(५) यस र्दफा बिोजजि अको सलिलिको लनवािचन गराउाँर्दा लागेको 
सम्पूणि खचि सम्बजन्िि संस्थाले व्यहोनेछ। 

३७. लेखा सपुररवेिण सलिलिको गठन: (१) संस्थािा आन्िररक लनयन्त्रण 
प्रणालीलाई सदुृढ गनि िोवकए बिोजजिको योग्यिा पगेुका एकजना संयोजक 
र र्दईुजना सर्दस्यहरू रहने गरी सािारणसभाले लनवािचनबाट लेखा सपुररवेिण 
सलिलि गठन गनेछ। 

(२) एउटै पररवारको एकभन्र्दा बढी व्यजि एकै अवलििा एउटै 
संस्थाको सञ्चालक वा लेखा सपुररवेिण सलिलिको संयोजक वा सर्दस्य पर्दिा 
उम्िेद्वार बन्न र लनवािजचि हनु सक्ने छैन। 

३८. लेखा सपुररवेिण सलिलिको काि, कििव्य र अलिकार: (१)  लेखा सपुररवेिण 
सलिलिको काि, कििव्य र अलिकार रे्दहाय बिोजजि हनुेछ: 
 (क) प्रत्येक चौिालसकिा सहकारी संस्थाको आन्िररक लेखापरीिण 

गने, गराउन,े 

 (ख) आन्िररक लेखापरीिण गर्दाि लेखापरीिणका आिारभिू 
लसद्धान्िको पालना गने, गराउन,े 

 (ग) ववत्तीय िथा आलथिक कारोवारको लनरीिण िथा िूल्याङ्कन गने, 

गराउने, 
 (घ) सलिलिको काि कारवाहीको लनयलिि सपुरज वेिण गने र 

सलिलिलाई आवश्यक सझुाव दर्दने, 
 (ङ) सािारण सभाको लनरे्दशन, लनणिय िथा सलिलिका लनणिय 

कायािन्वयन भए नभएको अनगुिन गने, 

 (च) लेखा सम्बन्िी प्रलिवेर्दन र सलिलिको काि कारबाहीको 
सपुररवेिण सम्बन्िी वावषिक प्रलिवेर्दन सािारणसभा सिि पेश गने,  
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 (छ) आफूले पटक पटक दर्दएका सझुाव कायािन्वयन नभएको 
कारणबाट कुनै संस्थाको वहििा प्रलिकूल असर परेिा वा त्यस्िो 
संस्थाको नगर्द वा जजन्सी सम्पजत्तको व्यापक रूपिा वहनालिना वा 
अलनयलिििा भएको वा संस्था गम्भीर आलथिक संकटिा पनि 
लागेकोिा सोको कारण खलुाई ववशेष सािारणसभा बोलाउन सलिलि 
सिि लसफाररस गने। 

 (ज) आवश्यक परेिा आन्िररक लेखापरीिक लनयजुिका लालग िीन 
जनाको नाि सञ्चालक सलिलििा लसफाररस गने। 
(२) लेखा सपुररवेिण सलिलिको संयोजक वा सर्दस्य संस्थाको रै्दलनक 

आलथिक प्रशासलनक कायििा सहभागी हनु पाउने छैन। 

पररच्छेर्द ७ 

बचि िथा ऋण पररचालन 

३९. सर्दस्य केजन्िि भई बचि िथा ऋणको कारोबार गनुि पने: (१) संस्थाले 
आफ्ना सर्दस्यहरूको िात्र बचि स्वीकार गनि, सोको पररचालन गनि र 
सर्दस्यलाई िात्र ऋण प्रर्दान गनि सक्नेछ। 

(२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भएिा पलन बचि 
िथा ऋणको िखु्य कारोबार गने गरी र्दिाि भएको संस्था बाहेक अन्य 
ववषयगि वा वहउुद्देश्यीय संस्थाले बचि िथा ऋणको िखु्य कारोवार गनि 
पाउने छैन।  

िर यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअजघ बहउुद्देश्यीय वा ववषयगि संस्थाको 
रुपिा र्दिाि भई िखु्य कारोवारको रुपिा वचि िथा ऋणको कारोवार गरै्द 
आएको भए त्यस्िो संस्थाले िीन वषिलभत्रिा वचि िथा ऋणको िखु्य कारोवार 
नहनुे गरी र्दिाि हुाँर्दाका बखििा उल्लेख गररएको िखु्य कारोवार गने गरी 
संस्था सञ्चालन गनुि पनेछ। 

(३) संस्थाले सर्दस्यलाई प्रर्दान गने ऋणिा सेवा शलु्क र नवीकरण 
शलु्क संघीय काननु विोजजि हनुेछ। 

(४) बचि र ऋणको ब्याजर्दर लबचको अन्िर छ प्रलिशिभन्र्दा बढी 
हनुे छैन।  
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(५) संस्थाले प्रर्दान गरेको ऋणिा लाग्ने ब्याजलाई िूल ऋणिा 
पूाँजीकृि गरी सोको आिारिा ब्याज लगाउन पाइने छैन। 

(६) संस्थाले कुनैपलन कम्पनीको शेयर खररर्द गनि सक्ने छैन।  

िर,  

  (१) संस्थाको र्दावयत्वप्रलि प्रलिकूल नहनुे गरी 
संस्थाले स्वप्रयोजनको लालग अचल सम्पजत्त खरीर्द िथा पूवाििार 
लनिािण एवं संस्था र सर्दस्यहरुको वहििा उत्पार्दन र सेवाको िेत्रिा 
प्राथलिक पूाँजी कोष पररचालन गनि वािा पने छैन। 

  (२) यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअजघ कुनै संस्थाले कुनै 
कम्पनीको शेयर खररर्द गरेको भएिा त्यस्िो शेयर यो ऐन प्रारम्भ 
भएको लिलिले एक वषि अवलिलभत्र हस्िान्िरण गररसक्न ुपनेछ। 

  (३) उपर्दफा (२) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
िा पलन संस्थाले यो ऐन प्रारम्भ हनु ु अजघ र्दिाि भएका साना 
वकसानद्वारा प्रववद्धिि ववत्तीय संस्थाको शेयर खररर्द गनि बािा पने 
छैन। 

 (७) संस्थाले प्राथलिक पूाँजी कोषको पन्र गणुासम्ि वचि संकलन 
गनि सक्नेछ। 

 (८) संस्थाले र्दिाि गर्दािका बखिका सर्दस्य बाहेक अन्य सर्दस्यलाई 
सर्दस्यिा प्राप्त गरेको िीन िवहना अवलि व्यलिि नभई ऋण लगानी 
गनि सक्ने छैन। 

४०. सन्र्दभि व्याजर्दर सम्बन्िी व्यवस्थाः (१) संघीय काननु बिोजजि रजजष्ट्रारले 
बचि िथा ऋणको सन्र्दभि व्याजर्दर िोक्न सक्नेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजि िोवकएको सन्र्दभि ब्याजर्दर संस्थाका 
लालग लनरे्दशक ब्याजर्दर हनुेछ। 

४१. व्यजिगि बचिको सीिा: संस्थािा सर्दस्यको व्यजिगि बचिको सीिा िीस 
लाखसम्ि हनुे छ। 

पररच्छेर्द ९ 

आलथिक स्रोि पररचालन 
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४२. शेयर लबिी िथा वफिाि सम्बन्िी व्यवस्था: (१) संस्थाले आफ्नो सर्दस्यलाई 
शेयर वविी गनि सक्ने छ।  

(२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापलन संस्थाले 
एकै सर्दस्यलाई आफ्नो कुल शेयर पूाँजीको बीस प्रलिशि भन्र्दा बढी हनुे गरी 
शेयर लबिी गनि सक्ने छैन ।  

िर नेपाल सरकार, प्ररे्दश सरकार वा स्थानीय िहको पूणि वा आंजशक 
स्वालित्व वा लनयन्त्रण भएको संस्था वा लनकायको हकिा यो बन्रे्दज लागू 
हनुे छैन। 

(३) संस्थाको शेयरको अंवकि िूल्य प्रलि शेयर एक सय रुपैयााँ 
हनुेछ। 

(४) संस्थाको शेयर पूाँजी ववलनयििा उल्लेख भए बिोजजि हनुे छ। 
(५) संस्थाले खलुा बजारिा शेयर लबिी गनि पाउने छैन । 

(६) संस्थाको िूलिनको रुपिा रहेको कुनै सर्दस्यको शेयर सोही 
संस्थाको ऋण वा र्दावयत्व बाहेक अन्य कुनै ऋण वा र्दावयत्व वापि लललाि 
लबिी गररने छैन। 

४३. रकि वफिाि िथा खािा सञ्चालन सम्बन्िी व्यवस्था: (१) कुनै सर्दस्यले 
संस्थाको सर्दस्यिा त्याग गरी रकि वफिाि ललन चाहेिा लनजको कुनै र्दावयत्व 
भए त्यस्िो र्दावयत्व भिुान गरेको लिलिले एक िवहना लभत्र लनजको बााँकी 
रकि िोवकए बिोजजि लनजलाई वफिाि गनुि पनेछ। 

(२) कुनै सर्दस्यले संस्थािा जम्िा गरेको बचि वफिाि िाग गरेिा 
लनजको कुनै र्दावयत्व भए त्यस्िो र्दावयत्व किा गरी बााँकी रकि िोवकए 
बिोजजि लनजलाई वफिाि गनुि पनेछ।  

(३) संस्थाले वचि खािाहरु िात्र सञ्चालन गनि सक्नेछ।    

४४. ऋण वा अनरु्दान ललन सक्ने: (१) संस्थाले ववरे्दशी बैंक वा ववत्तीय संस्था वा 
अन्य लनकायबाट ऋण वा अनरु्दान ललन वा त्यस्िो लनकायसाँग साझेर्दारीिा 
काि गनि संघीय कानून विोजजि स्वीकृिी ललन ुपनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) विोजजि ववरे्दशी बैङ्क वा लनकायबाट ऋण वा 
अनरु्दान ललन स्वीकृिीको लालग िोवकए विोजजिको वववरणहरु सवहि र्दिाि 
गने अलिकारी सिि लनवेर्दन दर्दन ुपनेछ।  
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(३) उपर्दफा (२) विोजजि लनवेर्दन प्राप्त भएिा र्दिाि गने अलिकारीले 
नगर कायिपाललकािा प्रस्िाव पेश गनुि पनेछ।  

(४) उपर्दफा (३) बिोजजिको प्रस्िाव नगर कायिपाललकाले उपयिु 
रे्दखेिा स्वीकृिीको लालग िन्त्रालयिा लसफाररस गरर पठाउनेछ।
  

४५. नेपाल सरकारको सरुिण प्राप्त गनि सक्ने: (१) संस्थाले ववरे्दशी बैङ्क वा 
लनकायसाँग ललने ऋणिा सरुिण प्राप्त गनुि पने भएिा संघीय कानून विोजजि 
स्वीकृलिको लालग र्दिाि गने अलिकारी सिि प्रस्िाव सवहि लनवेर्दन दर्दन ु
पनेछ। 

(२) र्दफा (१) विोजजि प्राप्त प्रस्िाव उपयिु रे्दजखएिा नगर 
कायिपाललकाले संघीय काननु बिोजजि स्वीकृलिको लालग िन्त्रालयिा 
लसफाररस गरर पठाउन ुपनेछ।  

पररच्छेर्द १० 

संस्थाको कोष 

४६. संस्थाको कोष: (१) संस्थाको कोषिा रे्दहाय बिोजजिको रकि रहनेछ: 
 (क) शेयर लबिीबाट प्राप्त रकि, 

 (ख) बचिको रुपिा प्राप्त रकि, 

 (ग) ऋणको रुपिा प्राप्त रकि, 

 (घ) नेपाल सरकारबाट प्राप्त अनरु्दान रकि, 

 (ङ) ववरे्दशी सरकार वा अन्िरािवष्ट्रय संघसंस्थाबाट प्राप्त अनरु्दान वा 
सहायिाको रकि, 

 (च) व्यवसावयक कायिबाट आजजिि रकि, 

 (छ) सर्दस्यिा प्रवेश शलु्क, 

 (ज) संस्थाको नाििा प्राप्त हनुे अन्य जनुसकैु रकि । 

४७.  जगेडा कोष: (१) संस्थािा एक जगेडा कोष रहनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजिको कोषिा रे्दहाय बिोजजिका रकि 
रहने छन:् 
 (क) आलथिक वषिको खूर्द बचि रकिको कम्िीिा पच्चीस प्रलिशि 

रकि,  
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 (ख) कुनै संस्था, संघ वा लनकायले प्रर्दान गरेको पूाँजीगि अनरु्दान 
रकि, 

 (ग) जस्थर सम्पजत्त वविीबाट प्राप्त रकि, 

 (घ) अन्य स्रोिबाट प्राप्त रकि। 

(३) उपर्दफा (१) बिोजजिको जगेडा कोष अववभाज्य हनुेछ। 

४८. संरजिि पूाँजी वफिाि कोषः (१) संस्थािा एक संरजिि पूाँजी वफिाि कोष रहनेछ। 

(२) र्दफा ४७ बिोजजिको जगेडा कोषिा सो र्दफाको उपर्दफा (२) 
को खण्ड (क) बिोजजिको रकि छुट्ट्याई बााँकी रहेको रकिको कम्िीिा 
पच्चीस प्रलिशि रकि उपर्दफा (१) बिोजजिको कोषिा वावषिक रुपिा जम्िा 
गनुि पनेछ। 

(३) उपर्दफा (१) बिोजजिको रकि सर्दस्यले गरेको संघीय 
काननुिा िोवकए बिोजजिको वावषिक कारोवारको आिारिा सम्बजन्िि 
सर्दस्यलाई उपलव्ि गराउन ुपनेछ।  

४९. सहकारी प्रवद्धिन कोषसम्बन्िी व्यवस्था: (१) संस्थाले सहकारी व्यवसायको 
प्रवद्धिन गनिको लालग र्दफा ४७ बिोजजि जगेडा कोषिा सो र्दफाको उपर्दफा 
(२) को खण्ड (क) बिोजजिको रकि छुयाई बााँकी रहेको रकिको शून्य 
र्दशिलव पााँच प्रलिशिले हनु आउने रकि संघीय काननुिा व्यवस्था भए 
बिोजजिको सहकारी प्रवद्धिन कोषिा वावषिक रुपिा जम्िा गनुि पनेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोजजिको कोषको उपयोग संघीय काननु 
व्यवस्था भए बिोजजि हनुेछ। 

५०.  अन्य कोष सम्बन्िी व्यबस्थाः (१) र्दफा ४६, ४७, ४८ र ४९ िा उजल्लजखि 
कोषका अलिररि संस्थािा सहकारी जशिा कोष, शेयर लाभांश कोष लगायि 
िोवकए बिोजजिका अन्य कोषहरु रहन सक्ने छन।् 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजिको कोषको रकि सो कोषको उद्देश्य 
पूलििका लालग ववलनयििा िोवकए बिोजजि उपयोग गनि सवकनेछ।  

िर एक वषिको शेयर लाभांशको रकि शेयर पूाँजीको अठार प्रलिशि 
भन्र्दा बढी हनुे छैन। 

पररच्छेर्द ११ 

अलभलेख र सूचना 
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५१. अलभलेख राख्न ुपने: (१) संस्थाले सािारण सभा, सलिलि िथा लेखा सपुररवेिण 
सलिलि बैठकका लनणिय िथा काि कारबाहीको अद्यावलिक अलभलेख सरुजिि 
साथ राख्न ुपनेछ। 

(२) संस्थाले कारोबारसाँग सम्बजन्िि िथा अन्य आवश्यक 
अलभलेखहरू िोवकए बिोजजि सरुजिि साथ राख्न ुपनेछ। 

५२. वववरण उपलब्ि गराउन ुपने: (१) संस्थाले रे्दहायका वववरणहरू सवहिको 
प्रलिवेर्दन आ.व. सिाप्त भएको िीन िवहना लभत्र र्दिाि गने अलिकारी सिि 
पेश गनुि पनेछ: 
 (क) कारोबारको चौिालसक र वावषिक प्रलिवेर्दन िथा लेखापरीिण 

प्रलिवेर्दन 

 (ख) बावषिक कायििि नीलि िथा योजना, 
 (ग) खरु्द बचि सम्बन्िी नीलि िथा योजना, 
 (घ) सञ्चालकको नाि िथा बााँकी कायािवलिको सूची, 
 (ङ) सािारण सभाको बैठक सम्बन्िी जानकारी, 
 (च) शेयर सर्दस्य संख्या र शेयरपूाँजी,   
 (छ) सञ्चालक वा सर्दस्यले ललएको ऋण लिनि बााँकी रहेको रकि, 

 (ज) र्दिाि गने अलिकारीले सिय सियिा िोवकदर्दएको अन्य 
वववरण। 

 
 
 

पररच्छेर्द १२ 

लेखा र लेखापरीिण 

५३. कारोबारको लेखा: संस्थाको कारोबारको लेखा र्दोहोरो लेखा प्रणालीिा 
आिाररि र कारोबारको यथाथि जस्थलि स्पष्टरुपिा रे्दजखने गरी संघीय कानून 
बिोजजि रजजष्ट्रारले लागू गरेको लेखािान (एकाउजन्टङ स्याण्डडि) र यस 
ऐन बिोजजि पालना गनुि पने अन्य शिि िथा व्यवस्था बिोजजि राख्न ुपनेछ। 

५४. लेखापरीिण: (१) संस्थाले प्रत्येक आलथिक वषिको लेखापरीिण सो आलथिक 
वषि सिाप्त भएको लिलिले िीन िवहनालभत्र प्रचललि कानून बिोजजि इजाजिपत्र 
प्राप्त लेखापरीिकद्वारा गराउन ुपनेछ। 
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(२) उपर्दफा (१) बिोजजिको अवलिलभत्र कुनै संस्थाले लेखापरीिण 
नगराएको पाइएिा र्दिाि गने अलिकारीले त्यस्िो संस्थाको लेखापरीिण 
इजाजिपत्र प्राप्त लेखापरीिकबाट गराउन सक्नेछ। 

(३) उपर्दफा (२) बिोजजि लेखापरीिण गराउाँर्दा लेखापरीिकलाई 
दर्दन ुपने पाररश्रलिक लगायिको रकि सम्बजन्िि संस्थाले व्यहोनेछ।  

(४) उपर्दफा (१) वा (२) बिोजजि लेखापरीिकले गरेको 
लेखापरीिण प्रलिवेर्दन अनिुोर्दनको लालग सािारणसभा सिि पेश गनुि पनेछ। 

(५) उपर्दफा (४) बिोजजि पेश भएको लेखापरीिण प्रलिवेर्दन 
सािारण सभाबाट अनिुोर्दन हनु नसकेिा पनुः लेखापरीिणको लालग 
सािारणसभाले र्दफा ५५ को अिीनिा रही अको लेखापरीिक लनयिु गनेछ। 

५५. लेखापरीिकको लनयजुि: (१) संस्थाको लेखापरीिण सम्बन्िी कायि गनि 
प्रचललि कानून बिोजजि इजाजि पत्र प्राप्त लेखापरीिकहरू िध्येबाट 
सािारणसभाले एकजना लेखापरीिक लनयजुि गरी पाररश्रलिक सिेि िोक्ने 
छ र सोको जानकारी नगरपाललकालाई दर्दन ुपनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजि लेखापरीिक लनयिु गर्दाि एउटै व्यजि, 

फिि वा कम्पनीलाई लगािार िीन आलथिक वषिभन्र्दा बढी हनुे गरी लनयिु 
गनि सवकने छैन। 

५६. लेखापरीिकिा लनयिु हनु नसक्ने: (१) रे्दहायका व्यजि लेखापरीिकिा 
लनयिु हनु िथा लनयिु भई सकेको भए सो पर्दिा बहाल रहन सक्ने छैन: 
 (क) सहकारी संस्थाको सञ्चालक, 
 (ख) सम्बजन्िि संस्थाको सर्दस्य, 

 (ग) सहकारी संस्थाको लनयलिि पाररश्रलिक पाउने गरी लनयिु 
सल्लाहकार वा कििचारी, 

 (घ) लेखापरीिण सम्बन्िी कसूरिा सजाय पाएको िीन वषिको 
अवलि भिुान नभएको,  

 (ङ) र्दािासाहीिा परेको, 
 (च) भ्रष्टाचार, ठगी वा नैलिक पिन हनुे अन्य फौजर्दारी कसूरिा 

सजाय पाएको पााँच वषि भिुान नभएको,  
 (छ) सम्बजन्िि संस्थासाँग स्वाथि बाजझएको व्यजि। 
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 (२) लेखापरीिकले आफू लनयिु हनुअुजघ उपर्दफा (१) बिोजजि 
अयोग्य नभएको कुराको संस्था सिि स्वःघोषणा गनुि पनेछ।  

(३) कुनै लेखापरीिक आफ्नो कायिकाल सिाप्त नहुाँरै्द कुनै संस्थाको 
लेखापरीिण गनि अयोग्य भएिा वा संस्थाको लेखापरीिकको पर्दिा कायि 
रहन नसक्ने जस्थलि उत्पन्न भएिा लनजले लेखापरीिण गनुि पने वा गरी रहेको 
काि ित्काल रोकी सो कुराको जानकारी ललजखि रुपिा संस्थालाई दर्दन ु
पनेछ। 

(४) यस र्दफाको प्रलिकूल हनुेगरी लनयिु भएको लेखापरीिकले 
गरेको लेखापरीिण िान्य हनुे छैन।  

पररच्छेर्द १३ 

छुट,सवुविा र सहलुलयि 

५७. छुट, सवुविा र सहलुलयि: (१) संस्थालाई प्राप्त हनुे छुट, सवुविा र सहलुलयि 
संघीय काननु बिोजजि हनुेछ। 

(२) उपर्दफा (१) िा उल्लेजखि छुट, सवुविा र सहलुलयि बाहेक 
संस्थालाई प्राप्त हनुे अन्य छुट, सवुविा र सहलुलयि िोवकए बिोजजि हनुेछ।  

पररच्छेर्द १४ 

ऋण असलुी िथा बााँकी बक्यौिा 
५८. ऋण असूल गने: (१) कुनै सर्दस्यले संस्थासाँग गरेको ऋण सम्झौिा वा शिि 

कबलुलयिको पालना नगरेिा, ललखिको भाखालभत्र ऋणको सावााँ, ब्याज र 
हजािना चिुा नगरेिा वा ऋण ललएको रकि सम्बजन्िि काििा नलगाई 
वहनालिना गरेको रे्दजखएिा त्यस्िो सर्दस्यले ऋण ललंर्दा राखेको लििोलाई 
सम्बजन्िि संस्थाले लललाि लबिी गरी वा अन्य कुनै व्यवस्था गरी आफ्नो 
सााँवा, ब्याज र हजािना असूल उपर गनि सक्नेछ। लििो सम्बजन्िि संस्थाले 
सकारे पिाि ् पलन ऋणीले सााँवा ब्याज र्दवैु भिुानी गरी लििो बापिको 
सम्पजत्त वफिाि ललन चाहेिा वफिाि गनुि पनेछ। 

(२) कुनै सर्दस्यले संस्थािा राखेको लििो कुनै वकलसिले कसैलाई 
हक छोलडदर्दएिा वा अन्य कुनै कारणबाट त्यस्िो लििोको िूल्य घट्ट्न गएिा 
त्यस्िो ऋणीलाई लनजिि म्यार्द दर्दई थप लििो सरुिण राख्न लगाउन 
सवकनेछ। 
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(३) उपर्दफा (२) बिोजजि ऋणीले थप लििो नराखेिा वा उपर्दफा 
(१) वा (२) बिोजजिको लििोबाट पलन सााँवा, ब्याज र हजािनाको रकि 
असूल उपर हनु नसकेिा त्यस्िो ऋणीको हक लाग्ने अन्य जायजेथाबाट पलन 
सााँवा, ब्याज र हजािना असूल उपर गनि सवकनेछ।  

(४) यस र्दफा बिोजजि सााँवा, ब्याज र हजिना असूल उपर गर्दाि 
लागेको खचिको रकि िथा असूलउपर भएको सााँवा, व्याज र हजािनाको रकि 
किा गरी बााँकी रहन आएको रकि सम्बजन्िि ऋणीलाई वफिाि दर्दन ुपनेछ।  

(५) यस र्दफा बिोजजि कुनै संस्थाले ऋणीको लििो वा अन्य 
जायजेथा लललाि लबिी गर्दाि लललाि सकाने व्यजिको नाििा सो लििो वा 
जायजेथा प्रचललि कानून बिोजजि रजजषे्ट्रशन वा र्दाजखल खारेज गनिको लालग 
सम्बजन्िि कायािलयिा लेखी पठाउने छ र सम्बजन्िि कायािलयले पलन सोही 
बिोजजि रजजषे्ट्रशन वा र्दाजखल खारेज गरी सोको जानकारी सम्बजन्िि 
संस्थालाई दर्दन ुपनेछ। 

(६) यस र्दफा बिोजजि लििो राखेको सम्पजत्त लललाि लबिी गर्दाि 
कसैले सकार नगरेिा त्यस्िो सम्पजत्त सम्बजन्िि संस्था आफैं ले सकार गनि 
सक्नेछ। 

(७) उपर्दफा (६) बिोजजि आफैं ले सकार गरेिा त्यस्िो सम्पजत्त 
सम्बजन्िि संस्थाको नाििा रजजषे्ट्रशन वा र्दाजखल खारेज गनि सम्बजन्िि 
कायािलयिा लेखी पठाउने छ र त्यसरी लेखी आएिा सम्बजन्िि कायािलयले 
सोही बिोजजि रजजषे्ट्रशन वा र्दाजखल खारेज गरी दर्दन ुपनेछ। 

(८) नगरपाललकाले सहकारी लगानी सरुिाको लागी आवश्यक 
सरुिा योजना ियार गरी लाग ुगनि सक्नेछ। 

५९.  कालो सूची सम्बन्िी व्यवस्थाः संस्थाबाट ऋण ललई  रकिको अपचलन गने 
वा िोवकएको सियावलि लभत्र ऋणको सााँवा व्याज वफिाि नगने व्यजिको 
नाि नािेशी सवहि कालोसूची प्रकाशन सम्बन्िी व्यवस्था संघीय काननु 
बिोजजि हनुे छ। 

६०. कजाि सूचना केन्ि सम्बन्िी व्यवस्थाः कजाि सूचना केन्ि सम्बन्िी व्यवस्था 
संघीय काननु बिोजजि हनुेछ। 
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६१. बााँकी बक्यौिा असूल उपर गने: कसैले संस्थालाई लिनुि बझुाउन ुपने रकि 
नलिरी बााँकी राखेिा त्यस्िो रकि र सोको ब्याज सिेि र्दिाि गने अलिकारीले 
त्यस्िो व्यजिको जायजेथाबाट असूल उपर गररदर्दन सक्नेछ। 

६२. रोक्का राख् न लेखी पठाउने: (१) संस्थाले र्दफा ५८ र ६१ को प्रयोजनको 
लालग कुनै व्यजिको खािा,जायजेथाको स्वालित्व हस्िान्िरण, नािसारी वा 
लबिी गनि नपाउने गरी रोक्का राख्न सम्बजन्िि लनकायिा लेखी पठाउन 
सक्नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोजजि रोक्काको लालग लेखी आएिा सम्बजन्िि 
लनकायले प्रचललि कानून बिोजजि त्यस्िो व्यजिको खािा, जायजेथाको 
स्वालित्व हस्िान्िरण, नािसारी वा लबिी गनि नपाउने गरी रोक्का राखी दर्दन ु
पनेछ। 

६३. अग्रालिकार रहने: कुन ै व्यजिले संस्थालाई लिनुि पने ऋण वा अन्य कुनै 
र्दावयत्व नलिरेिा त्यस्िो व्यजिको जायजेथािा नेपाल सरकारको कुनै हक 
र्दाबी भए त्यसको लालग रकि छुिाई बााँकी रहन आएको रकििा संस्थाको 
अग्रालिकार रहनेछ। 

६४.  कायिवाही गनि वािा नपने: संस्थाले ऋण असलुी गने सम्बन्ििा कुनै व्यजि 
वा सहकारी संस्था उपर चलाएको कुनै कारवाहीका कारणबाट त्यस्िो व्यजि 
वा संस्था उपर यस ऐन िथा प्रचललि कानून बिोजजिको कुनै कसूरिा 
कारवाही चलाउन रोक लगाएको िालनने छैन। 

पररच्छेर्द १५ 

एकीकरण,  लबघटन िथा र्दिाि खारेज 

६५. एकीकरण िथा ववभाजन सम्बन्िी व्यवस्था: (१) यस ऐनको अलिनिा रही 
र्दईु वा र्दईु भन्र्दा बढी संस्थाहरु एक आपसिा गाभी एकीकरण गनि वा एक 
संस्थालाई भौगोललक कायि िेत्रको आिारिा र्दईु वा र्दईु भन्र्दा बढी संस्थािा 
ववभाजन गनि सवकनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजि एकीकरण वा ववभाजन गर्दाि सम्बजन्िि 
संस्थाको कुल कायि रहेका सर्दस्य संख्याको बहिुिबाट लनणिय हनु ुपनेछ।        
 (३) उपर्दफा (२) बिोजजि एकीकरण वा ववभाजन गने लनणिय गर्दाि 
एकीकरण वा ववभाजनका शिि र कायिववलि सिेि खलुाउन ुपनेछ। 
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६६.  ववघटन र र्दिाि खारेज: (१) कुनै संस्थािा रे्दहायको अवस्था ववद्यिान भएिा 
सािारण सभाको ित्काल कायि रहेका बहिुि सर्दस्यको लनणियबाट त्यस्िो 
संस्थाको ववघटन गने लनणिय गरी र्दिाि खारेजीको स्वीकृलिका लालग सलिलिले 
र्दिाि गने अलिकारी सिि लनवेर्दन दर्दन सक्नेछ: 
 (क) ववलनयििा उजल्लजखि उद्देश्य िथा कायि हालसल गनि सम्भव 

नभएिा,  
 (ख) सर्दस्यको वहि गनि नसक्ने भएिा। 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजि प्राप्त लनवेर्दनिा छानववन गर्दाि त्यस्िो 
संस्थाको ववघटन गनि उपयिु रे्दजखएिा र्दिाि गने अलिकारीले त्यस्िो संस्थाको 
र्दिाि खारेज गनि सक्नेछ। 

(३) उपर्दफा (२) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापलन र्दिाि गने 
अलिकारीले रे्दहायको अवस्थािा िात्र संस्थाको र्दिाि खारेज गनि सक्नेछ: 
 (क) लगािार र्दईु वषिसम्ि कुनै कारोबार नगरी लनजस्िय रहेको 

पाइएिा, 
 (ख) कुनै संस्थाले यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयिावली 

ववपरीिको कायि बारम्बार गरेिा, 
 (ग) ववलनयििा उजल्लजखि उद्देश्य ववपरीि कायि गरेिा, 
 (घ) सहकारी िूल्य, िान्यिा र लसद्धान्ि ववपरीि कायि गरेिा। 

(४) उपर्दफा (२) वा (३) बिोजजि र्दिाि खारेज गनुि अजघ र्दिाि गने 
अलिकारीले त्यस्िो संस्थालाई सनुवुाईको लालग पन्र दर्दनको सिय दर्दन ु
पनेछ। 

(५) उपर्दफा (२) वा (३) बिोजजि संस्थाको र्दिाि खारेज भएिा 
त्यस्िो संस्था ववघटन भएको िालननेछ।  

(६) उपर्दफा (२) वा (३) बिोजजि संस्थाको र्दिाि खारेजी भएिा 
त्यस्िो संस्थाको र्दिाि प्रिाणपत्र स्विः रद्द भएको िालननेछ। 

६७. ललक्वीडेटरको लनयजुि: (१) र्दफा ६६ बिोजजि कुनै संस्थाको र्दिाि खारेज 
भएिा र्दिाि गने अलिकारीले ललक्वीडेटर लनयिु गनेछ।  

(२) उपर्दफािा (१) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भएिा पलन संघीय 
काननुिा िोवकएको सीिा सम्िको सम्पजत्त भएको संस्थाको हकिा र्दिाि गने 
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अलिकारीले कुनै अलिकृिस्िरका कििचारीलाई ललक्वीडेटर लनयजुि गनि 
सक्नेछ। 

६८. ललक्वीडेशन पलछको सम्पलिको उपयोग: कुनै संस्थाको ललक्वीडेशन पिाि 
सबै र्दावयत्व भिुान गरी बााँकी रहन गएको सम्पजत्तको उपयोग संघीय 
काननुिा िोवकए बिोजजि हनुेछ। 

पररच्छेर्द १६ 

र्दिाि गने अलिकारी 
६९. र्दिाि गने अलिकारी: (१) यस ऐन अन्िगिि र्दिाि गने अलिकारीले गनुिपने 

कायिहरू लालीगरुााँस नगरपाललकाका प्रिखु प्रशासकीय अलिकृिले गने छन।् 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजिको र्दिाि गने अलिकारीले यस ऐन बिोजजि 
आफूिा रहेको कुनै वा सम्पूणि अलिकार आफू िािहिको अलिकृिस्िरको 
कििचारीलाई प्रत्यायोजन गनि सक्नेछ। 

७०. काि, कििव्य र अलिकार: यस ऐनिा अन्यत्र उजल्लजखि काि, कििव्य िथा 
अलिकारको अलिररि र्दिाि गने अलिकारीको काि, कििव्य र अलिकार िोवकए 
बिोजजि हनुेछ। 

पररच्छेर्द १७ 

लनरीिण िथा अनगुिन 

७१. लनरीिण िथा अलभलेख जााँच गने: (१) र्दिाि गने अलिकारीले संस्थाको जनुसकैु 
वखि लनरीिण िथा अलभलेख परीिण गनि, गराउन सक्नेछ। 

(२) नेपाल राष्ट्र बैंङ्कले जनुसकैु वखि िोवकएको भन्र्दा बढी आलथिक 
कारोवार गने संस्थाको वहसाव वकिाव वा ववत्तीय कारोवारको लनरीिण वा 
जााँच गनि, गराउन सक्नेछ। 

(३) उपर्दफा (२) को प्रयोजनको लालग नेपाल राष्ट्र बैङ्कले आफ्ना 
कुनै अलिकारी वा ववशेषज्ञ खटाई आवश्यक  वववरण वा सूचनाहरू संस्थाबाट 
जझकाई लनरीिण िथा सपुररवेिण गनि सक्नेछ। 

(४) उपर्दफा (१) वा (२) बिोजजि लनरीिण वा वहसाब जााँच गर्दाि 
र्दिाि गने अलिकारी वा नेपाल राष्ट्र बैङ्कको अलिकार प्राप्त अलिकृिले िाग 
गरेको जानकारी सम्बजन्िि संस्थाले उपलब्ि गराउन ुपनेछ।  
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(५) उपर्दफा (१) वा (२) बिोजजि लनरीिण वा वहसाब जााँच गर्दाि 
कुनै संस्थाको काि कारबाही यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयि, 

लनरे्दजशका, िापर्दण्ड वा कायिववलि बिोजजि भएको नपाइएिा र्दिाि गने 
अलिकारी वा नेपाल राष्ट्र बैङ्कले सम्बजन्िि संस्थालाई आवश्यक लनरे्दशन दर्दन 
सक्नेछ र त्यस्िो लनरे्दशनको पालना गनुि त्यस्िो संस्थाको कििव्य हनुेछ। 

(६) नेपाल राष्ट्र बैङ्कले यस र्दफा बिोजजि संस्थाको लनरीिण िथा 
सपुररवेिण गर्दाि नेपाल राष्ट्र बैङ्कले प्रचललि कानून बिोजजिको अलिकार प्रयोग 
गनि सक्नेछ। 

(७) यस र्दफा बिोजजि संस्थाको लनरीिण िथा सपुररवेिण गर्दाि 
प्राप्त हनु आएको जानकारी नेपाल राष्ट्र बैङ्कले लालीगरुााँस नगर 
कायिपाललकालाई उपलब्ि गराउन ुपनेछ।   

७२. छानववन गनि सक्ने: (१) कुनै संस्थाको व्यवसावयक कारोबार सन्िोषजनक 
नभएको, सर्दस्यको वहि ववपरीि काि भएको वा सो संस्थाको उद्देश्य ववपरीि 
कायि गरेको भनी त्यस्िो संस्थाका कम्िीिा पााँच प्रलिशि सर्दस्यले छानववनको 
लालग लनवेर्दन दर्दएिा र्दिाि गने अलिकारीले त्यस्िो संस्थाको छानववन गनि, 
गराउन सक्नेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजि छालनवन गर्दाि िाग गरेको वववरण वा 
कागजाि उपलब्ि गराई सहयोग गनुि सम्बजन्िि सलिलिको कििव्य हनुेछ।  

(३) उपर्दफा (१) वा (२) बिोजजि गररएको छानववनको जानकारी 
सम्बजन्िि संस्थालाई ललजखि रुपिा दर्दन ुपनेछ। 

७३. बचि िथा ऋणको कारोबार गने संस्था को लनरीिण िथा अनगुिन सम्बन्िी 
ववशेष व्यवस्था: (१) बचि िथा ऋणको िखु्य कारोबार गने संस्थाले िोवकए 
बिोजजि अनगुिन प्रणाली अवलम्वन गनुि पनेछ। 

(२) र्दिाि गने अलिकारीले बचि िथा ऋणको कारोबार गने 
संस्थाको िोवकए बिोजजिको अनगुिन प्रणालीिा आिाररि भई लनरीिण िथा 
अनगुिन गनेछ। 

(३) उपर्दफा (२) बिोजजि संस्थाको लनरीिण िथा अनगुिन र्दिाि 
गने अलिकारीले आवश्यकिा अनसुार नेपाल राष्ट्र बैंक लगायिका अन्य 
लनकायको सहयोग ललन सक्नेछ। 
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७४. वावषिक प्रलिवेर्दन पेश गनुिपने: (१) र्दिाि गने अलिकारीले आलथिक वषि सिाप्त 
भएको लिलिले िीन िवहनालभत्र संस्थाको लनरीिण सम्बन्िी वावषिक प्रलिवेर्दन 
नगर कायिपाललका सिि पेश गनुि पनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजिको प्रलिवेर्दनिा रे्दहायका वववरणहरू 
खलुाउन ुपनेछ: 
 (क) सञ्चालनिा रहेका संस्थाको वववरण, 

 (ख) अनगुिन गररएका संस्थाको संख्या िथा आलथिक कारोवारको 
वववरण, 

 (ग) संस्थािा सहकारी लसद्धान्ि र यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि बनेको 
लनयि, ववलनयि िथा आन्िररक कायिववलिको पालनाको अवस्था, 

 (घ) संस्थाका सर्दस्यले प्राप्त गरेको सेवा सवुविाको अवस्था, 
 (ङ) संस्थाको वियाकलापिा सर्दस्यको सहभालगिाको स्िर अनपुाि, 

 (च) संस्थालाई नगरपाललकाबाट प्रर्दान गररएको ववत्तीय अनरु्दान 
िथा छुट सवुविाको सर्दपुयोलगिाको अवस्था,  

 (छ) संस्थाको आलथिक वियाकलाप िथा ववत्तीय अवस्था सम्बन्िी 
िोवकए बिोजजिका वववरण, 

 (ज) संस्थािा आन्िररक लनयन्त्रण प्रणालीको अवस्था, 
 (झ) संस्थािा सशुासन िथा जजम्िेवारीको अवस्था, 
 (ञ) संस्थािा रहेका कोषको वववरण, 

 (ट) संरजिि पूाँजी वफिाि कोष वविरणको अवस्था, 
 (ठ) सहकारीको नीलि लनिािणिा सहयोग पगु्ने आवश्यक कुराहरू, 

 (ड) सहकारी संस्थाको र्दिाि, खारेजी िथा ववघटन सम्बन्िी वववरण, 

 (ढ) संस्थाले सञ्चालन गरेको र्दफा १२ बिोजजिको कारोवार, 
व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजनाको वववरण, 

 (ण) िोवकए बिोजजिका अन्य वववरण। 

७५. आपसी सरुिण सेवा सञ्चालन सम्बन्िी व्यवस्थाः (१) संस्थाले संघीय 
काननुिा व्यवस्था भएबिोजजि आफ्ना सर्दस्यहरुको बालीनाली वा वस्िभुाउिा 
भएको िलिको अंशपूलिि गने गरी आपसी सरुिण सेवा सञ्चालन गनि सक्नेछ। 
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७६. जस्थरीकरण कोष सम्बन्िी व्यवस्थाः (१) बचि िथा ऋण सहकारी साथै 
ववषयगि संस्थाहरू सम्भाववि जोजखिबाट संरिणका लालग संघीय काननुिा 
व्यवस्था भए बिोजजि स्थापना हनुे जस्थरीकरण कोषिा सहभागी हनु सक्न े
छन।् 

पररच्छेर्द १८ 

सिस्याग्रस्ि संस्थाको व्यवस्थापन 

७७. संस्था सिस्याग्रस्ि भएको घोषणा गनि सवकने: (१) यस ऐन बिोजजि गररएको 
लनरीिण वा वहसाब जााँचबाट कुनै संस्थािा रे्दहायको अवस्था ववद्यिान रहेको 
रे्दजखएिा कायिपाललकाले त्यस्िो संस्थालाई सिस्याग्रस्ि संस्थाको रुपिा घोषणा 
गनि सक्नेछ: 

 (क) सर्दस्यको वहि ववपरीि हनुे गरी कुनै कायि गरेको, 
 (ख) संस्थाले पूरा गनुि पने ववत्तीय र्दावयत्व पूरा नगरेको वा भिुानी 

गनुिपने र्दावयत्व भिुानी गनि नसकेको वा भिुानी गनि नसक्ने अवस्था 
भएको, 

 (ग) सर्दस्यहरूको बचि लनिािररि शिि बिोजजि वफिाि गनि नसकेको, 
 (घ) यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयि िथा ववलनयि ववपरीि 

हनुे गरी संस्था सञ्चालन भएको, 
 (ङ) संस्था र्दािासाहीिा पनि सक्ने अबस्थािा भएको वा उल्लेखनीय 

रुपिा गम्भीर आलथिक कदठनाई भोलगरहेको, 
 (च) कुन ै संस्थाले सर्दस्यको बचि रकि वफिाि गनुि पने अवलििा 

वफिाि नगरेको भनी त्यस्िो संस्थाका कम्िीिा वीस प्रलिशि वा वीस 
जनािध्ये जनु कि हनु्छ सो वरावरका सर्दस्यहरूले र्दिाि गने अलिकारी 
सिि लनवेर्दन दर्दएकोिा छानववन गर्दाि खण्ड (क) रे्दजख (ङ) सम्िको 
कुनै अवस्था ववद्यिान भएको रे्दजखएको । 

 (२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापलन प्रचललि 
कानून बिोजजि गठन गरेको आयोगले कुनै संस्थालाई सिस्याग्रस्ि 
संस्था घोषणा गनि लसफाररस गरेिा वा सिस्याग्रस्ि भनी पवहचान 
गरेकोिा वा त्यस्िो आयोगिा परेको उजरुी िथा औजचत्य सिेिको 
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आिारिा कायिपाललकाले त्यस्िो संस्थालाई सिस्याग्रस्ि संस्था घोषणा 
गनि सक्नेछ। 

७८. व्यवस्थापन सलिलिको गठन: (१) र्दफा ७७ बिोजजि सिस्याग्रस्ि संस्था 
घोषणा भएकोिा त्यस्िो संस्थाको सम्पजत्त व्यवस्थापन िथा र्दावयत्व भिुानी 
सम्बन्िी कायिका लालग व्यवस्थापन सलिलिको गठन गनि र्दिाि गने अलिकारीले 
कायिपाललका सिि लसफाररस गनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजि लसफाररस भई आएिा कायिपाललकाले 
िोवकए विोजजि व्यवस्थापन सलिलिको गठन गनि सक्नेछ।  

(३) उपर्दफा (२) बिोजजि गदठि व्यवस्थापन सलिलिको काि, 

कििव्य र अलिकार िोवकए बिोजजि हनुेछ। 

पररच्छेर्द १९ 

कसूर, र्दण्ड जररवाना िथा पनुराबेर्दन 

७९. कसूर गरेको िालनने: कसैले रे्दहायको कुनै कायि गरेिा यस ऐन अन्िगििको 
कसूर गरेको िालनने छ।  

 (क) र्दिाि नगरी वा खारेज भएको संस्था सञ्चालन गरेिा वा कुनै 
व्यजि, फिि वा कम्पनीले आफ्नो नाििा सहकारी शब्र्द वा सो 
शब्र्दको अंग्रजेी रुपान्िरण राखी कुनै कारोबार, व्यवसाय, सेवा 
प्रवाह  वा अन्य कुनै कायि गरेिा, 

 (ख) सर्दस्यको बचि यस ऐन र यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयि, 

ववलनयि बिोजजि बाहेक अन्य कुनैपलन प्रयोजनको लालग प्रयोग 
गरेिा,  

 (ग) िोवकएको भन्र्दा बढी रकि ऋण प्रर्दान गर्दाि जिानि वा 
सरुिण नराखी ऋण प्रर्दान गरेिा, 

 (घ) सलिलिको सर्दस्य, व्यवस्थापक वा कििचारीले संस्थाको सम्पजत्त, 

बचि वा शेयर रकि वहनालिना गरेिा, 
 (ङ) ऋण असूल हनु नसक्ने गरी सलिलिका कुनै सर्दस्य, लनजको 

नािेर्दार वा अन्य व्यजि वा कििचारीलाई ऋण दर्दई रकि वहनालिना 
गरेिा,  
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 (च) सलिलिका कुनै सर्दस्यले एक्लै वा अन्य सर्दस्यको लिलोििोिा 
संस्थाको शेयर वा बचि रकि आफू खसुी पररचालन गरी संस्थालाई 
हानी नोक्सानी परु् याएिा,  

 (छ) झिुा वा गलि वववरण पेश गरी कजाि ललएिा, राखेको लििो 
कच्चा भएिा वा ऋण वहनालिना गरेिा,  

 (ज) संस्थाले यस ऐन र यस ऐन अन्िरग्ि बनेका लनयि, ववलनयि  
ववपररि लगानी गरेिा वा लगानी गने उद्देश्यले रकि उठाएिा,  

 (झ) कृलत्रि व्यवसाय खडा गरी वा गराई ऋण ललएिा वा दर्दएिा, 
 (ञ) लििोको अस्वाभाववक रुपिा बढी िूल्याङ्कन गरी ऋण ललएिा 

वा दर्दएिा, 
 (ट) झिुा वववरणको आिारिा पररयोजनाको लागि अस्वाभाववक 

रुपिा बढाई बढी ऋण ललएिा वा  दर्दएिा, 
 (ठ) कुनै व्यजि वा संस्थालाई एक पटक दर्दइसकेको सरुिण 

रीिपूविक फुकुवा नभई वा सो सरुिणले खािेको िूल्य भन्र्दा बढी 
हनुेगरी सोही सरुिण अन्य संस्थािा राखी पनुः ऋण ललए वा दर्दएिा, 

 (ड) संस्थाबाट जनु प्रयोजनको लालग ऋण सवुविा ललएको हो सोही 
प्रयोजनिा नलगाई अन्यत्र प्रयोग गरे वा गराएिा, 

 (ढ) संस्थाको कुनै कागजाि वा खािािा लेजखएको कुनै कुरा कुनै 
िररकाले हटाइ वा उडाइ अकै अथि लनस्कने व्यहोरा पारी लिलाई 
लेख्न ेवा अको लभन्नै शे्रस्िा राख्ने जस्िा काि गरेबाट आफूलाई वा 
अरु कसैलाई फाइर्दा वा हालन नोक्सानी गने उद्देश्यले कीिे गनि वा 
अकािको हालन नोक्सानी गने उद्देश्यले नगरे वा नभएको झिुा कुरा 
गरे वा भएको हो भनी वा लिलि, अङ्क वा व्यहोरा फरक पारी सहीछाप 
गरी गराई कागजाि बनाई वा बनाउन लगाई जालसाजी गरे वा 
गराएिा,  

 (ण) ऋणको लििो स्वरुप राजखने चल अचल सम्पजत्त लललाि लबिी 
वा अन्य प्रयोजनको लालग िूल्याङ्कन गर्दाि िूल्याङ्कन किािले बढी, 
कि वा गलि िूल्याङ्कन गरी संस्थालाई हानी नोक्सानी परु् याउने 
कायि गरे वा गराएिा,  
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 (ि) संस्थालाई हानी नोक्सानी परु् याउने उद्देश्यले कसैले कुनै काि 
गराउन वा नगराउन, िोलावहजा गनि वा गराउन, कुनै वकलसिको 
रकि ललन वा दर्दन, लबना िूल्य वा कि िूल्यिा कुनै िाल, वस्ि ुवा 
सेवा ललन वा दर्दन, र्दान, र्दािव्य, उपहार वा चन्र्दा ललन वा दर्दन, 

गलि ललखि ियार गनि वा गराउन, अनवुार्द गनि वा गराउन वा गैर 
कानूनी लाभ वा हानी परु् याउने बर्दलनयिले कुनै कायि गरे वा 
गराएिा, 

 (थ) कुनै संस्था वा सोको सर्दस्य वा बचिकिाि वा िीिध्ये कसैलाई 
हानी नोक्सानी पगु्ने गरी लेखा परीिण गरे गराएिा वा लेखा 
परीिण गरेको झिुो प्रलिवेर्दन ियार पारेिा वा पानि लगाएिा। 

८०. सजायः  (१) कसैले र्दफा ७९ को कसूर गरेिा रे्दहाय बिोजजिको सजाय 
हनुेछ: 
 (क) खण्ड (क),(ग),(ड) र (थ) को कसूरिा एक बषिसम्ि कैर्द 

र एकलाख रुपैँया सम्ि जररवाना, 
 (ख) खण्ड (ठ) को कसूरिा र्दईु बषिसम्ि कैर्द र र्दईु लाख रुपैँया 

सम्ि जररवाना, 
 (ग) खण्ड (ख) को कसूरिा ववगो बराबरको रकि जररवाना गरी 

िीन बषि सम्ि कैर्द, 
 (घ) खण्ड (घ), (ङ), (च), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट), (ण) र 

(ि) को कसूरिा ववगो भराई ववगो बिोजजि जररवाना गरी रे्दहाय 
बिोजजिको कैर्द हनुेछ: 
 (१) र्दश लाख रुपैयााँसम्ि लबगो भए एक वषिसम्ि कैर्द,  

 (२) र्दश लाख रुपैयााँ भन्र्दा बढी पचास लाख रुपैयााँसम्ि 
लबगो भए र्दईु वषि रे्दजख िीन वषिसम्ि कैर्द, 

 (३) पचास लाख रुपैयााँ भन्र्दा बढी एक करोड रुपैयााँसम्ि 
लबगो भए िीन वषिरे्दजख चार वषिसम्ि कैर्द, 

 (४) एक करोड रुपैयााँभन्र्दा बढी र्दश करोड रुपैयासम्ि 
लबगो भए चार वषिरे्दजख छ वषि सम्ि कैर्द, 
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 (५) र्दश करोड रुपैंयााँ भन्र्दा बढी एक अबि रुपैयााँ सम्ि 
लबगो भए छ वषि रे्दजख आठ वषि सम्ि कैर्द, 

 (६) एक अबि रुपैयााँ भन्र्दा बढी जलिसकैु रुपैयााँ लबगो भए 
पलन आठ वषिरे्दजख र्दश वषिसम्ि कैर्द, 

 (ङ) खण्ड (ढ) को  कसूरिा र्दश बषिसम्ि कैर्द। 

(२) र्दफा ७९ को कसूर गनि उद्योग गने वा त्यस्िो कसूर गनि 
िद्दि परु् याउने व्यजिलाई िखु्य कसूरर्दारलाई हनुे सजायको आिा सजाय 
हनुेछ। 

(३) र्दफा ७९ को कसूर गने वा त्यस्िो कसूर गनि िद्दि परु् याउन ु
कुनै लनकाय संस्था भए त्यस्िो लनकाय संस्थाको प्रिखु कायिकारी वा 
पर्दालिकारी वा कायिकारी हैलसयििा कायि सम्पार्दन गने व्यजिलाई यस ऐन 
बिोजजि हनुे सजाय हनुेछ। 

८१.  जररवाना हनुे: (१) र्दफा ८७ बिोजजि कसैको उजूरी परी वा संस्थाको 
लनरीिण अनगुिन वा वहसाब वकिाबको जााँच गर्दाि वा अन्य कुनै व्यहोराबाट 
कसैले रे्दहायको कुनै कायि गरेको पाइएिा र्दिाि गने अलिकारीले त्यस्िो 
कायिको प्रकृलि र गाम्भीयिको आिारिा त्यस्िो कायि गने व्यजिलाई पााँच 
लाख रुपैँया सम्ि जररवाना गनेछ: 
 (क) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बनेका लनयि ववपरीि सर्दस्यसाँग 

ब्याज ललएिा, 
 (ख) संस्थाले प्रर्दान गने बचि र ऋणको ब्याज र्दर बीचको अन्िर 

छ प्रलिशिभन्र्दा बढी कायि गरेिा, 
 (ग) संस्थाले प्रर्दान गरेको ऋणिा लाग्ने ब्याजलाई िूल कजाििा 

पूाँजीकृि गरी सोको आिारिा ब्याज लगाएिा, 
 (घ) कुनै सर्दस्यलाई आफ्नो पूाँजी कोषको िोवकए बिोजजिको 

प्रलिशिभन्र्दा बढी हनुे गरी ऋण प्रर्दान गरेिा, 
 (ङ) संस्था र्दिाि गर्दािका बखिका सर्दस्य बाहेक अन्य सर्दस्यलाई 

सर्दस्यिा प्राप्त गरेको िीन िवहना अवलि व्यलिि नभई ऋण लगानी 
गरेिा, 
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 (च) प्राथलिक पूाँजी कोषको पन्र गणुा भन्र्दा बढीहनुे गरी बचि 
संकलन गरेिा, 

 (छ) शेयर पूाँजीको अठार प्रलिशिभन्र्दा बढी शेयर लाभांश वविरण 
गरेिा,  

 (ज) संस्थाले आफ्नो कायििेत्र बावहर गई कारोबार गरेिा वा गैर 
सर्दस्यसंग कारोवार गरेिा, 

 (झ) संस्थाले यो ऐन ववपरीि कृलत्रि व्यजिलाई आफ्नो सर्दस्यिा 
दर्दएिा। 

(२) उपर्दफा (१) िा लेजखएको व्यहोराबाट कसैले रे्दहायको कुनै 
कायि गरेको र्दिाि गने अलिकारीले त्यस्िो कायिको प्रकृलि र गाम्भीयििाको 
आिारिा त्यस्िो कायि गने व्यजिलाई िीन लाख रुपैयााँसम्ि जररवाना गनि 
सक्नेछः 
 (क) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयि बिोजजि दर्दएको कुनै 

लनरे्दशन वा िोवकएकोिापर्दण्डको पालना नगरेिा, 
 (ख) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयि बिोजजिदर्दनपुने कुन ै

वववरण, कागजाि, प्रलिबेर्दन, सूचना वा जानकारी नदर्दएिा, 
 (ग) यस ऐन बिोजजि लनवािचन नगरी सलिलि िथा लेखा सपुररवेिण 

सलिलिका पर्दालिकारीहरु आफू खशुी पररवििन गरेिा  

 (घ) कुनै संस्थाले र्दफा ६ को उपर्दफा (४) बिोजजिको िोवकएको 
शिि पालन नगरेिा, 

 (ङ) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयि ववपररि अन्य कायि 
गरेिा। 

(३) उपर्दफा (१) वा (२) बिोजजिको जररवाना गनुि अजघ र्दिाि गने 
अलिकारीले सम्बजन्िि व्यजि वा संस्थालाई सफाई पेश गनि कम्िीिा पन्र 
दर्दनको सियावलि दर्दन ुपनेछ। 

८२.  रोक्का राख्न:े (१) र्दिाि गने अलिकारीले सम्बजन्िि संस्थालाई र्दफा ८१ 
बिोजजि जररवाना गनुिका अलिररि िीन िवहनासम्ि त्यस्िो संस्थाको 
कारोबार, सम्पलि िथा बैङ्क खािा रोक्का राख्न े िथा सम्पजत्त रोक्का राख् न 
सम्बजन्िि लनकायलाई लसफाररस गनि सक्नेछ। 
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(२) उपर्दफा (१) बिोजजिको लसफाररस प्राप्त भएिा त्यस्िो 
संस्थाको कारोबार, सम्पलि वा बैङ्क खािा रोक्का राखी सोको जानकारी र्दिाि 
गने अलिकारीलाई दर्दन ुपनेछ।  

८३.  र्दोब्बर जररवाना हनुे: (१) र्दफा ८१ बिोजजि जररवाना भएको व्यजि वा 
संस्थाले पनु: सोही कसूर गरेिा त्यस्िो व्यजि वा संस्थालाई र्दिाि गने 
अलिकारीले र्दोस्रो पटकरे्दजख प्रत्येक पटकको लालग र्दोब्बर जररवाना गनेछ।  

८४.  अनसुन्िानको लालग लेखी पठाउन सक्ने: र्दिाि गने अलिकारी वा नेपाल राष्ट्र 
बैंकले यस ऐन बिोजजि आफ्नो काि, कििव्य र अलिकारको पालना गर्दाि 
कसैले र्दफा ७९ बिोजजिको कसूर गरेको थाहा पाएिा त्यस्िो कसूरका 
सम्बन्ििा यस ऐन बिोजजि अनसुन्िान गनिको लालग सम्बजन्िि लनकायिा 
लेखी पठाउन सक्नेछ।  

८५. िदु्दासम्बन्िी व्यवस्थाः र्दफा ८० बिोजजि सजाय हनुे कसूरको िदु्दा सम्बन्िी 
व्यवस्था संघीय काननु बिोजजि हनुेछ। 

८६. िदु्दा हेने अलिकारी: र्दफा ८० बिोजजिको सजाय हनुे कसूर सम्बन्िी िदु्दाको 
कारवाही र वकनारा जजल्ला अर्दालिबाट हनुेछ। 

८७.  उजूरी दर्दने हर्दम्यार्द: (१) कसैले र्दफा ८० बिोजजिको सजाय हनुे कसूर 
गरेको वा गनि लागेको थाहा पाउने व्यजिले त्यसरी थाहा पाएको लिलिले 
नब्बे दर्दनलभत्र र्दिाि गने अलिकारी सिि उजूरीदर्दन ुपनेछ। 

(२) कसैले र्दफा ८१ बिोजजि जररवाना हनुे कायि गरेको थाहा 
पाउने व्यजिले त्यसरी थाहा पाएको लिलिले नब्बे दर्दन लभत्र र्दिाि गने अलिकारी 
सिि उजूरी दर्दन ुपनेछ।  

८८. पनुरावेर्दन गनि सक्न:े (१) र्दफा ६ बिोजजि संस्था र्दिाि गनि अस्वीकार 
गरेको वा र्दफा ६६ बिोजजि संस्था र्दिाि खारेज गरेकोिा जचत्त नबझु्नेले सो 
लनणियको जानकारी पाएको लिलिले पैंिीस दर्दनलभत्र र्दिाि गने अलिकारीको 
लनणिय उपर कायिपाललका सिि पनुरावेर्दन गनि सक्नेछ।  

(२) र्दफा ८० बिोजजिको जररवानािा जचत्त नबझु्ने व्यजिले त्यस्िो 
लनणियको जानकारी पाएको लिलिले पैंिीस दर्दनलभत्र रे्दहाय बिोजजि पनुरावेर्दन 
गनि सक्नेछ: 
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 (क) र्दिाि गने अलिकारी र कायिपाललकाले गरेको लनणिय उपर 
सम्बजन्िि जजल्ला अर्दालििा, 

 (ख) नेपाल राष्ट्र बैङ्कले गरेको लनणिय उपर सम्बजन्िि उच्च 
अर्दालििा। 

८९. असूल उपर गररने: यस पररच्छेर्द बिोजजि कुनै व्यजिले लिनुि पने जररवाना 
वा कुनै रकि नलिरी बााँकी रहेकोिा त्यस्िो जररवाना वा रकि लनजबाट 
सरकारी बााँकी सरह असूल उपर गररनेछ। 

पररच्छेर्द २० 

ववववि 

९०.  ििालिकारको प्रयोग: कुनै सर्दस्यले संस्थाको जलिसकैु शेयर खररर्द गरेको 
भए िापलन सम्बजन्िि संस्थाको कायि सञ्चालनिा एक सर्दस्य एक ििको 
आिारिा आफ्नो ििालिकारको प्रयोग गनि सक्नेछ। 

९१. सािाजजक परीिण गराउन सक्ने: (१) संस्थाले ववलनयििा उजल्लजखि उद्देश्य 
प्राप्त गनिका लालग सलिलिबाट भएका लनणिय र कायि, सर्दस्यहरूले प्राप्त गरेका 
सेवा र सन्िषु्टीको स्िर, सेवा प्राप्तीबाट सर्दस्यहरूको जीवनस्िरिा आएको 
आलथिक, सािाजजक, सांस्कृलिक िथा वािावरणीय पििा सकारात्िक पररवििन 
लगायिका ववषयिा सािाजजक परीिण गराउन सक्नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोजजि भएको सािाजजक परीिणको प्रलिवेर्दन 
छलफलको लालग सलिलिले सािारणसभा सिि पेश गनेछ। 

(३) उपर्दफा (२) बिोजजि पेश भएको सािाजजक परीिण प्रलिवेर्दन 
छलफल गरी सािारणसभाले आवश्यकिा अनसुार सलिलिलाई लनरे्दशन दर्दन 
सक्नेछ। 

(४) यस र्दफा बिोजजिको सािाजजक परीिण प्रलिवेर्दनको एक प्रलि 
सम्बजन्िि संस्थाले र्दिाि गने अलिकारी सिि पेश गनुि पनेछ। 

९२. सहकारी जशिाः सहकारी िेत्रको प्रवििनको लालग ववद्यालय िहको 
पाठयिििा आिारभूि सहकारी सम्वन्िी ववषय िथा पाठ्यिि सिावेश गनि 
सवकनेछ। 

९३. आलथिक सहयोग: संस्थाको रकिवाट औजचत्यका आिारिा सलिलिको लनणिय 
विोजजि सर्दस्यहरुले आलथिक सहयोग ललन सक्ने छन।् 
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िर सािाजजक कायि वा परोपकारीय कायििा गैर सर्दस्य व्यजि वा 
संस्थाहरुलाई सिेि आलथिक सहयोग गनि वािा पने छैन। 

 स्पष्टीकरणः यस र्दफाको प्रयोजनको लालग सािाजजक कायि वा परोपकारीय 
कायि  भन्नाले जशिा, स्वास््य, वािावरण संरिण, िानवीय सहायिा, ववपद् 
व्यवस्थापन, सहकाररिा प्रबद्धिन सम्बन्िी कायिलाई जनाउाँछ। 

९४. अन्िर सहकारी कारोवार गनि सक्नेः  संस्थाहरुले िोवकए बिोजजि एक 
आपसिा अन्िर सहकारी कारोवार गनि सक्ने छन।्  

९५. ठेक्कापिा दर्दन नहनुे: संस्थाले आफ्नो  सलिलिको कुनै सञ्चालक वा लेखा 
सपुररवेिण सलिलिको संयोजक वा सर्दस्य वा आफ्नो कििचारीलाई ठेक्कापिा 
दर्दन हरैु्दन। 

९६. सरकारी बााँकी सरह असूल उपर हनुे: कुनै संस्थाले प्राप्त गरेको सरकारी 
अनरु्दान वा कुनै सेवा सवुविा र्दरुुपयोग गरेको पाइएिा प्रचललि कानून 
बिोजजि सरकारी बााँकी सरह असूल उपर गररनेछ।  

९७.  कम्पनी सम्बन्िी प्रचललि ऐन लागू नहनुे: यस ऐन अन्िगिि र्दिाि भएको 
संस्थाको हकिा कम्पनी सम्बन्िी प्रचललि ऐन लागू हनुे छैन।  

९८.  प्रचललि कानून बिोजजि कारवाही गनि वािा नपने: यस ऐनिा लेजखएको कुनै 
कुराले कुनै व्यजि उपर प्रचललि कानून बिोजजि अर्दालििा िदु्दा चलाउन 
बािा परु् याएको िालनने छैन। 

९९. सम्पजत्त शदु्धीकरण लनवारण सम्बन्िी काननुी व्यवस्थाको पालना गनुि पनेः 
संस्थाले सम्पजत्त शदु्धीकरण लनवारण सम्बन्िी संघीय/प्ररे्दश काननुिा भएका 
व्यवस्थाका साथै िि ्सम्बन्ििा िन्त्रालयले जारी गरेको िानर्दण्ड र नेपाल 
राष्ट्र बैंकको ववत्तीय जानकारी एकाइबाट जारी भएका लनरे्दजशकाहरूको पालना 
गनुि पनेछ।  

१००. लनयि बनाउन े अलिकार: यस ऐनको कायािन्वयनको लालग कायिपाललकाले 
आवश्यक लनयि बनाउन सक्नछे। 

१०१. िापर्दण्ड, लनरे्दजशका वा कायिववलि बनाई लागू गनि सक्ने: (१) यो ऐन वा यस 
ऐन अन्िगिि बनेको लनयिको अिीनिा रही संस्थाको र्दिाि, सञ्चालन, लनरीिण 
िथा अनगुिन लगायिका काि कारबाहीलाई व्यवजस्थि र प्रभावकारीरुपिा 
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सञ्चालन गनि कायिपाललकाले आवश्यकिा अनसुार िापर्दण्ड, लनरे्दजशका वा 
कायिववलि बनाई लागू गनि सक्नेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजिको िापर्दण्ड बनाउाँर्दा आवश्यकिा 
अनसुार रजजष्ट्रार, नेपाल राष्ट्र बैंक, िन्त्रालय र सम्बजन्िि अन्य लनकायको 
परािशि ललन सवकनेछ। 
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अनसूुची १ 

र्दिाि र्दरखास्िको निूना 

लिलिः २०  ।   । 

श्री प्रिखु प्रशासकीय अलिकृिज्यू, 

नगर कायिपाललकाको कायािलय, लालीगरुााँस नगरपाललका, िेह्रथिु। 

ववषयः सहकारी संस्थाको र्दिाि। 

िहोर्दय, 

हािी रे्दहायका व्यजिहरु रे्दहायका कुरा खोली रे्दहायको संस्था गरी पाउन 

लनवेर्दन गर्दिछौं। उद्देश्य अनरुुप संस्थाले ित्काल गने कायिहरुको योजना र 
प्रस्िाववि संस्थाको ववलनयि र्दईु प्रलि यसैसाथ संलग्न राखी पेश गरेका छौं। 

;+:yf ;DaGwL ljj/0f 

(क) प्रस्िाववि संस्थाको नािः  (ख) ठेगानाः 
(ग) उद्देश्यः    (घ) िखु्य 

कायिः 
(ङ) कायििेत्रः    (च) र्दावयत्वः 
(छ) सर्दस्य संख्याः (१) िवहलाः   जना (२) परुुषः   जना  
(ज) प्राप्त शेयर पुाँजीको रकिः रु.    (झ) प्राप्त प्रवेश शलु्कको रकिः 
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अनसूुची २ 

संस्था र्दिाि प्रिाणपत्रको ढााँचा 
लालीगरुााँस नगरपाललका 

नगर कायिपाललकाको कायािलय 

बसन्िपरु, िेह्रथिु 
 

सहकारी btf{ k|df0f–kq 

र्दिाि नं. 
लालीगरुााँस नगरपाललकाको सहकारी ऐन, २०७५ को र्दफा ६ बिोजजि श्री 
.................................................... लाई सीलिि र्दावयत्व भएको संस्थािा र्दिाि गरी 
स्वीकृि ववलनयि सवहि यो प्रिाण पत्र प्रर्दान गररएको छ। 
वगीकरणः .................................... 
र्दिाि गरेको लिलिः 

र्दस्िखिः 
र्दिाि गने अलिकारीको नाि, थरः 

कायािलयको छापः 
 

 
 

आज्ञाले 

बलराि लनरौला                 

प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि 

  

 

 


